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กกข 

 
 

                                              คำนำ                             

รายงานผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment) : ITA) โรงเรียนบานพันเสด็จนอก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เปนการนําตัวชี้วัด

มาวิเคราะห จำนวน 10 ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบดวย 1) การปฏิบัติหนาที่ 2) การใชงบประมาณ 3) การใชอำนาจ 4) 

การใชทรัพยสินของราชการ 5) การแกไขปญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพ การสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปดเผยขอมูล 10) การปองกันการทุจริต โดยมีเครื่องมือในการประเมิน 3 

รูปแบบ ดังนี ้ค ือ 1) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงาน

ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่, การใชงบประมาณ, การใชอำนาจ, การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไข      

ปญหาการทุจริต 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT) 

มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอกที่มี ตอหนวยงานที่ประเมินใน

ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน, ประสิทธิภาพการสื่อสาร, และการ ปรับปรุง ระบบการทำงาน 3) แบบวัดการ         

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือ       

เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชน ทั่วไปสามารถเขาถึงไดใน

ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานพันเสด็จนอก ดำเนินการวิเคราะหผลการดำเนินงาน

ออกเปน 2 ระดับ ประกอบดวยประเด็นขอบกพรองจุดออนที่ตองแกไขเรงดวน และประเด็นการพัฒนาใหดีข้ึน     

หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ     

สงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรู การทุจริตของประเทศไทย 

 

 

     

        โรงเรียนบานพันเสด็จนอก 

 

 

 

 



กกข 

 
 

                                                         

สารบัญ                                                  

หนา  

 

คํานํา              ก 

สารบัญ                       ข 

บทสรุปผูบริหาร            ค 

บทที่ 1 แสดงผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน 

           ของหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568        ๒  

-รายละเอียดการวิเคราะหผลการดําเนินงานการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใส    4  

                          ระดับที่1 ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไขเรงดวน     4 

     ระดับที่ 2 ประเด็นสงเสริมพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ   4 

         บทที่ 2 แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละตัวชี้วัดไปสูการปฏิบัติ              5  

- รายละเอียดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ขั้นตอน/       5 

แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/กําหนดผูรับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนบานพันเสด็จนอก   

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ  

          บทที่3 การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการ ประเมินคุณธรรม     8 

         และความ โปรงใส ในการดําเนินงานของสถานศกึษา       

          - รายละเอียดการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการ ประเมินคณุธรรม       8 

 และความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศกึษา 
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๑ 

 

 
 

บทสรุปผูบริหาร 

 

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment) : ITA เปนการประเมินที่มจีุดมุงหมายที่จะกอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนา ดานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงานภาครัฐ โดยถือเปนการประเมินที่ครอบคลุมหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี

ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงาน ภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวม

การประเมิน ซึ่งปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กำหนดเปน 

กลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ถือวาการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก ที่หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศตองดำเนินการ

โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที ่เขารับการประเมิน ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และ

ยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม โรงเรียนบานพันเสด็จนอก 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment) : ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2564  ถึงปจจุบัน โรงเรียนบานพันเสด็จนอก จึงมีความตระหนักใน

การประเมินใหมีการพัฒนาตอเนื ่องทุก ๆ ปจึงไดหาแนวทางในการพัฒนาใหเกิดเปนรูปธรรมโดยไดวิเคราะห 

สังเคราะหสภาพปญหาที่เกิดข้ึน พรอมทั้งออกแบบแนวทางการพัฒนา กระบวนการในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ  

วัตถุประสงค  

1) เพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานพันเสด็จนอก

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2568  

2) เพ่ือนําผลการวิเคราะหมาจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต  

3) เพ่ือกำหนดแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติกำกับติดตาม และประเมินผลสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
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ภาพรวมมีผลการประเมินมีคาคะแนนเฉลี่ย 85.02 ระดับ ผาน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาการวัด    

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนสูงสุด 30  การวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอก 

(EIT) ไดคะแนน 29.92  สวนการวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนต่ำสุด (25.10) 

ขอเสนอแนะ  

1) ผูบริหารสูงสุดควรกำกับ ติดตาม เปนที่ปรึกษาแกไขปญหาการเปดเผยขอมูลอยางใกลชิดใน เรื่อง        

การบริหารงาน, การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2) นําผลการดําเนินงานจัดทําประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน สถานศึกษา    

เพ่ือการขับเคลื่อนในปตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 
1-5 วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (IIT) 
30 30  

6-8 วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก (EIT) 

30 29.92  

9-10 วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

40 25.10  

 รวม 100 85.02 ผาน 



๓ 

 

 
 

 

  บทที่ 1                                                           

แสดงผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน 

ของโรงเรียนบานพันเสด็จนอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment) : ITA เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายที่จะกอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงานภาครัฐ โดยถือเปนการประเมินที่ครอบคลุมหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี

ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวม

การประเมิน ซึ่งปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กำหนดเปน  

กลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ถือวาการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศตองดำเนินการ

โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับ

หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม  

วัตถุประสงค  

1) เพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานพันเสด็จนอก

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 2) เพ่ือนําผลการวิเคราะหมาจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต  

3) เพ่ือกำหนดแนวทางข้ันตอนวิธีการปฏิบัติกำกับติดตาม และประเมินผลสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

วิธีการดําเนินงาน  

1) คณะทำงานประชุมการวิเคราะหผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment): ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2) กำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเปนระยะ ๆ  

3) แจงประชาสัมพันธใหบุคลากรในโรงเรียนทราบและนําไปปฏิบัติโดยเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

 
 

                                                                                                                                   

ตารางที่1  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานพันเสด็จนอก 

 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 
1-5 วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (IIT) 
30 30  

6-8 วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก (EIT) 

30 29.92  

9-10 วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

40 25.10  

 รวม 100 85.02  

ภาพรวมมีผลการประเมินมีคาคะแนนเฉลี่ย 85.02 ระดับ ผาน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาการวัด   

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนสูงสุด 30 การวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT) 

ไดคะแนน 29.92  สวนการวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนต่ำสุด (25.10) 

ตารางที่2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) จําแนกเปนรายตามช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด 

ลำดับ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนาที่ 100  
2 การใชงบประมาณ 100  
3 การใชอำนาจ 100  
4 การใชทรัพยสินของราชการ 100  
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100  
6 คณุภาพการดำเนินงาน 99.42  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.42  
9 การเปดเผยขอมูล 83.81  

10 การแกไขปญหาการทจุริต 41.67  
คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานระดับผลการประเมิน 

85.02 ผาน 

จากตารางพบวาตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัว เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัด ดานการแกไขปญหาการทุจริตมีคาคะแนน

ตํ่าสุด (41.67) 
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รายละเอียดการวิเคราะหผลการดําเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส  

คณะทำงานไดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหผลการดําเนินงาน 10 ตัวชี้วัด ออกเปน 2 ระดับ ไดแก  

ระดับเรงดวน และระดับการสงเสริมพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน ดังนี้  

ระดับบที่ 1  

ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขเรงดวน จำนวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบดวย  

1)  การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับ 83.81  

2)  การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ 41.67  

ระดับที่ 2  

ประเด็นที่สงเสริมพัฒนาใหดีข้ึน ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน จํานวน 6 ตัวชี้วัด ประกอบดวย  

1) การปฏิบัติหนาที่ รอยละ 100.00  

2) การใชงบประมาณ รอยละ 100.00  

3) การใชอํานาจ รอยละ 100.00 

4) การใชทรัพยสินของทางราชการ รอยละ 100.00  

5) การแกปญหาการทุจริต รอยละ 100.00 

6) ประสิทธิภาพการสื่อสาร รอยละ 100.00 
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บทที่ 2 

แสดงการกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ รายละเอียดวิธีการนําผลการวิเคราะห      

ไปสูการปฏิบัติ/ขั้นตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/กำหนดผูรับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนบานพันเสด็จนอก   

เพื่อนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

 

วิธีการนําผลการ         
วิเคราะหสูการ
ปฏิบัติ 

การกําหนดขั้นตอน/
แนวทางและวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา เปาหมาย/ผลท่ีคาด 
วาจะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

ระดับที่ 1 ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขเรงดวน จํานวน 2 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 
การเปดเผยขอมูล 
โดยรวมไดคะแนน      
เทากับ  83.81 

จัดทําขอมูลใหเปน 
ปจจุบัน เพ่ือใหไดทํางาน
และสามารถเปดเผย  
ขอมูลไดทันทีสามารถ
ตรวจสอบได 

ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรใน สถานศึกษา 
มีความรูความเขาใจใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
มากขึ้น 

- คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามคําสั่งที่ 
ไดรับมอบหมาย 

การปองกันการ
ทุจริต โดยรวมได
คะแนน  เทากับ  
41.67 

จัดทำคูมือและพัฒนา
ระบบตรวจสอบภายในที่
มีประสิทธิภาพ กำหนด
ขั้นตอนการทำงานที่
ชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได 

ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรใน สถานศึกษา 
มีความรูความเขาใจ 
และข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

- คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามคําสั่งที่ 
ไดรับมอบหมาย 

ระดับที่ 2 ประเด็นที่สงเสริมพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน จํานวน ๖ ตัวช้ีวัด 
การปฏิบัติหนาที่  
รอยละ 100.00 

รักษามาตรฐานและ
พัฒนาคุณภาพจากการ
ดำเนินงานในปที่ผานมา 
 

ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรใน สถานศึกษา
เขาใจ และรักษา
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหนาที่ใหตรงตอ
เวลาและถูกตองตาม   
ที่ไดรับมอบหมาย 

- คณะครูและ
บุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคําสั่งที่
ไดรับมอบหมาย 

การใชงบประมาณ   
รอยละ 100.00 

รักษามาตรฐานและ
พัฒนาคุณภาพจากการ
ดำเนินงานในปที่ผานมา 
 

ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรใน สถานศึกษา
เขาใจ และรักษา
ประสิทธิภาพการใช
งบประมาณ 

- คณะครูและ
บุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคําสั่งที่
ไดรับมอบหมาย 



๗ 

 

 
 

การใชอํานาจ 
รอยละ 100.00 
 

รักษามาตรฐานและ
พัฒนาคุณภาพจากการ
ดำเนินงานในปที่ผานมา 
 

ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา
เขาใจ การใชอํานาจ    
ที่ถูกตอง  

- คณะครูและ
บุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคําสั่งที่
ไดรับมอบหมาย 

การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ   
รอยละ 100.00 

รักษามาตรฐานและ
พัฒนาคุณภาพจากการ
ดำเนินงานในปที่ผานมา 
 

ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา
เขาใจ และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของการใช
ทรัพยสินทางราชการได
ถูกตอง 

- คณะครูและ
บุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคําสั่งที่
ไดรับมอบหมาย 

การแกปญหาการ
ทุจริต  รอยละ 
100.00 

รักษามาตรฐานและ
พัฒนาคุณภาพจากการ
ดำเนินงานในปที่ผานมา 
 

ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากร   
ในสถานศึกษาเขาใจ วิธี
แกปญหามากขึ้น 

- คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามคําสั่งที่
ไดรับมอบหมาย 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  รอยละ 
100.00 
 

รักษามาตรฐานและ
พัฒนาคุณภาพจากการ
ดำเนินงานในปที่ผานมา 
 

ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา
เขาใจ และรักษา
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารท่ีถูกตอง  

- คณะครูและ
บุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคําสั่งที่
ไดรับมอบหมาย 
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บทที่ 3 

การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงาน ของหนวยงานภาครัฐ 

 

รายละเอียดการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความ โปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โรงเรียนบานพันเสด็จนอก  

การวิเคราะหขอจำกัดของโรงเรียนบานพันเสด็จนอก ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงเรียนบานพันเสด็จนอก  มีภารกิจหลายดานทำให การสื่อสาร 

การเผยแพร ประชาสมัพันธไปยังผูรับบริการอาจไมทั่วถึง  

1) บุคลากรมีการยายสถานศึกษา สงผลใหขาดความตอเนื่องในการดำเนินการประเมินและบุคลากรยังขาด 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน  

2) ผูตอบแบบวัด EIT มีประสบการณในการรับบริการหรือการมีสวนรวมกับโรงเรียนบานพันเสด็จนอก       

ในประเด็นที่แตกตางกันไปอาจทำใหเกิดการสื่อสารที่คลาดเคลื่อน 

3) การนําคูมือ มาตรฐานการใหบริการยังไมครอบคลุมกลุมงานทุกกลุมงาน และผูปฏิบัติยังไมเขาใจการ 

จัดทำคูมือ/มาตรฐาน และการบริการตาง ๆ  
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