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คำนำ 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคน         
เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 

 

 

โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 

ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน้า 
คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ           1 

ส่วนที่ 2 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง      4 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญ 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ   ผู้ สอนเป็นผู้ ช่วยส่ งเสริม  แนะแนวทางให้ เกิดองค์ความรู้แก่ผู้ เรียน                  
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้าน
เนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนใน วิธีต่าง ๆ  ให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์
แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  
และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก ตั้งอยู่ที่ 690/9 หมู่ที่ 10 ตำบล เขาคันทรง  อำเภอ ศรีราชา จังหวัด.ชลบุรี
รหัสไปรษณีย์.20110 เบอร์โทร.038350091 . Website :psdn .ac.th เปิดสอนระดับอนุบาล 2 ถึงประถมศึกษา
ปีที่ 6 จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 2515 โดยงบประมาณของ  พระอธิการทองสุก เจ้าอาวาสวัดพันเสด็จนอก ร่วมกับชาวบ้าน 
โดย       วัดมอบที่ดินให้ปลูกสร้าง จำนวน 6 ไร่ 2 งาน 20 ตารางวา  อาคารเรียนแบบ ป1 ข. เป็นโรงเรียนขนาด
กลาง  
2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 ปรัชญาการศึกษา 
 “ในการจัดการเรียนรู้ ต้องจัดให้เหมาะสมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ 
การเมือง การปกครอง และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการใหม่ๆ โดยยึดหลักการเรียนรู้ว่า ผู้เรียนทุกคนมี
ความสำคัญและสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ” 
 วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก จัดการศึกษาตามมาตรฐานอย่างมีคุณภาพ บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม      
ทุกภาคส่วน ส่งเสริมศักยภาพครูสู่มืออาชีพ น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ  
รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีความปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พันธกิจ 
1) จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
2) การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
3) พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4) ส่งเสริมผู้เรียนประพฤติปฏิบัติโดยน้อมนำพระบรมราโชบาย 
5) พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนรู้ 
6) จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ สู่ความปลอดภัย 

 
เอกลักษณ์  
“เด็กดีมีคุณธรรม”           
                          

 อัตลักษณ์ 
 . “จิตอาสา กิริยางาม” 
 
 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 - ต้นพิกุล 
 
4. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นางวรรณิภา  กัณหาเขียว 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
- 

ข้อมูลครและบุคลากร (10 มิ.ย. 2567) 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 2 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1. นางสาวทองศรี   แสงตา คร ู ค.ศ.2 อนุบาล3  
2. นางสาววิรญา   ดีหมั่น ครูผู้ช่วย - อนุบาล 2  
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 12 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1. นางลัดดาวัลย์  ศรีท่าดินแดง คร ู ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  
2. นางสาวดิฤกษ์  สายโน คร ู ค.ศ.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
3. ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรรณา  พงษ์ธนู คร ู - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
4. นางสาวสุพัชธิดา ชัยวิเชียร คร ู - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
5. นางสาวปิยะนุช ดรปัดสา ครูผู้ช่วย - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
6. นางสาวพิรดา ตุมโฮม ครูผู้ช่วย - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
7. นายนำพล  หารมาก ครูผู้ช่วย - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

6/2 
 

8. นางสาวกฤษณา  ปิ่นป้อง ครูผู้ช่วย - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
9. นางสาวกมลวรรณ แถวไธสง ครูผู้ช่วย - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

6/1 
 

10. นางสาวนริศรา  รอดคร้าม ครูผู้ช่วย - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6/2 

 

11. นางสาวเปรมวดี  แก้วกำกง ครูจ้างสอน - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
12. นางสาววิภาวรรณ  อมรพันธุ์สกุล ครูจ้างสอน - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  

 
  
จำนวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น 1 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. นางสาววัชรีภรณ์  รัตกสิกร พ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย ดูแลเด็กอนุบาล2,3  
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ส่วนที่ 2 
 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 
1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10     
ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 
สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่ง
ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา      
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ              
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด      
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึงการศึกษา
ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ       
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 



 
 

๕ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่ เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 ได้ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และได้ให้ระดมความคิดเห็นจากคณะทำงาน   

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มอ่ืนๆ  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู       
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 

 
พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

1. จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
2. การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ส่งเสริมผู้เรียนประพฤติปฏิบัติโดยน้อมนำพระบรมราโชบาย 
5. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
6. จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ สู่ความปลอดภัย 

 
 
   



 
 

๖ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567  

โดยรวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 
2567  ดังนี้  
ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 

1. นางลัดดาวัลย์  ศรีท่าดินแดง ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

2. นางสาวดิฤกษ์  สายโน เทคนิคการจัดการเรียนรู้การจัดทำ
สื่อการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

3. นางสาวทองศรี  แสงตา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

4. ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรรณา  พงษ์ธนู ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

5. นางสาวสุพัชธิดา ชัยวิเชียร การจัดกิจกรรมด้านดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

6. นางสาวปิยะนุช ดรปัดสา ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

7. นางสาวพิรดา ตุมโฮม การจัดการเรียนรู้การจัดทำสื่อการ
เรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

8. นายนำพล  หารมาก การจัดการเรียนรู้การจัดทำสื่อการ
เรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

9. นางสาวกฤษณา  ปิ่นป้อง 
 
 
 

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
 
 
 



 
 

๗ 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
10. นางสาววิรญา   ดีหมั่น ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

11. นางสาวกมลวรรณ แถวไธสง การจัดการเรียนรู้การจัดทำสื่อการ
เรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

12. นางสาวนริศรา  รอดคร้าม ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

13. นางสาวเปรมวดี  แก้วกำกง การจัดการเรียนรู้การจัดทำสื่อการ
เรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

14. นางสาววิภาวรรณ  อมรพันธุ์สกุล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ

พัฒนา  
โรงเรียน 

งบอ่ืน ๆ 
รวม

งบประมา
ณ 

แผนการใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินกา

ร 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
3/2567 
เม.ย.-มิ.ย.

67 

ไตรมาส 
4/2567 
ก.ค.-ก.ย.

67 

ไตรมาส 
1/2568 
ต.ค.-ธ.ค.

67 

ไตรมาส 
2/2568 
ม.ค.-มี.ค.

68 
1 กิจกรรมพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลบุคลากร 

(SAR) 
- - 1,000  

✓ 
 
✓ 

  ตลอดปี
การศึกษา  
2567 

นางสาวทอง
ศรี  แสงตา 

2 กิจกรรมการรอบรม ศึกษาดูงาน สัมมนา
วิชาการ ผู้บริหารและครู 

-- - 30,000  
✓ 

 
✓ 

  ตุลาคม  
2567 

นางสาวทอง
ศรี  แสงตา 

3 กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร - - 5,000  
✓ 

 
✓ 

  ตลอดปี
การศึกษา  
2567 

นางสาวทอง
ศรี  แสงตา 

4 กิจกรรมสรรหาบุคลากร - - 360,000  
✓ 

 
✓ 

  ตลอดปี
การศึกษา  
2567 

นางสาวทอง
ศรี  แสงตา 

รวมกลยุทธ์ที          
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 

 


