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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก   

ตำบลเขาคนัทรง อำเภอศรีราชา   จังหวัดชลบรุี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี ๓   

 กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 



            

คำนำ 
 
     แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบ
และแนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนั้นยัง
คำนึงถึงความเชื่อมโยงของกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ    
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยคำนึงถึงภารกิจหลัก ที่จะต้องเร่งดำเนินการ
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และแนวนโยบายตามแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง ( พ.ศ. ๒๕๕๒ – 
๒๕๕๙ ) เป็นกรอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง และการพัฒนาการศึกษา
ของประเทศ ซึ่งกำหนดวัตถุประสงค์และแนวนโยบายคือ  ๑. พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดลเพ่ือเป็นฐาน
การพัฒนาคน  ๒. สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้  ๓. พัฒนาสภาพแวดล้อม
ของสังคม  เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาคนและสร้างสังคม คุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  ฉบับนี้เกิดข้ึนจากการระดมความคิด  การมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายงานและบุคลากรทุกคน   โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก  คาดหวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและ
แนวทางสู่การปฏิบัติเพื่อเกิดผลเป็นการพัฒนาโรงเรียนที่ยั่งยืนสืบไป 
       

  
 
โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
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สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

 
 

คํานํา            ก 

สารบัญ           ข 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป         ๑ 

ภารกิจของโรงเรยีนบ้านพันเสด็จนอก ข้อมูลพ้ืนฐาน      ๒ 

ผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา        ๔ 

ส่วนที่ ๒ กลยุทธ์ตามกรอบนโยบายการดำเนินการ           ๑๒ 

โครงสร้างการบริหารในโรงเรียน        ๑๓  

วิสัยทัศน์ พันธ์กิจ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ขงสถานศึกษา     ๑๗  

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก     ๒๐ 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา       ๒๕ 

 ส่วนที่ ๓ สรุปโครงการ/งาน/งบประมาณในแผนปฏิบัติราชการ    ๓๗ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗      ๓๘ 

รายละเอียดโครงการ  

กลุ่มบริหารบุคคล           

   โครงการพัฒนาบุคลากร        ๔๖ 

กลุม่บริหารวิชาการ 

  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       ๕๑ 

 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน             ๕๕ 

 โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการที่๑๐    ๕๙ 

  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      ๖๓ 

  โครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี        ๖๕ 

  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย       ๗๒ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

  โครงการโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์       ๗๘ 

  โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุข     ๘๑ 

  โครงการสัมพันธ์ชุมชน         ๘๔ 

  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ        ๘๙ 

ข 



            
สารบัญ(ต่อ) 

เรื่อง           หน้า     

  โครงการวันเด็กแห่งชาติประจำปี ๒๕๖๘       ๙๖ 

  โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต       ๙๗ 

  โครงการอาหารกลางวัน         ๑๐๐ 

  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน       ๑๐๖ 

  โครงการวันสำคัญ         ๑๑๑ 

  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง        ๑๑๖ 

  โครงการสุขภาพร่ายกาย จติใจปลอดภัยจากโรค      ๑๒๐ 

  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย        ๑๒๔ 

  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ๑๒๘ 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

  โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ        ๑๓๔ 

  โครงการระดมทรัพยากร        ๑๓๘ 

  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste       ๑๔๒ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
                               ข้อมูลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก ที่อยู่  - หมู่ที่ ๑๐ ตำบล เขาคันทรง อำเภอศรีราชา   
จงัหวัดชลบุรี  รหัสไปรษณีย์ ๒๐๑๑๐  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓ 
โทรศัพท์ ๐๓๘-๑๙๙๒๔๐  โทรสาร๐-๓๘๑๙๙๒๔๐   Website.www.facebook.com/banpansadednok 
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล ๑  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  เนื้อท่ี  ๗ ไร่ ๒๐ ตารางวา  
เขตพ้ืนที่บริการ ๔  หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ที่ ๑๐  (บ้านพันเสด็จนอก) หมู่ที่  ๓  (บ้านเขาหินลาด)        หมู่ที ่๘  
(บ้านเนินแสนสุข)  และ หมู่ที่  ๙  (บ้านห้วยตาเต้า )    
 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 
 โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก  ก่อตั้งเมื่อวันที่  ๑ กรกฎาคม  ๒๕๑๘  โดยพระอธิการทองสุข  เจ้า
อาวาสวัดพันเสด็จนอก   และประชาชนในท้องถิ่น  โดยเปิดเป็นสาขาของโรงเรียนบ้านมาบเอียง  อาศัยศาลา
การเปรียญวัดพันเสด็จนอกเป็นที่เรียน เปิดสอนครั้งแรกจำนวน ๒ ชั้น มีนักเรียน ๔๒ คน  ครู ๑ คน คือ  
นายเมธี  อุตมะ โดยได้ขอตัวมาช่วยราชการจากโรงเรียนบ้านหุบบอน  และต่อมาได้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คน
แรกของโรงเรียน 
 ต่อมา  เจ้าอาวาสวัดพันเสด็จนอก และคณะกรรมการวัด มีความเห็นว่า โรงเรียนมีจำนวนนักเรียน
เพ่ิมมากข้ึน  สถานที่เรียนไม่เพียงพอ  จึงมีมติยกท่ีดินของวัดด้านทิศเหนือจำนวน  
 ๗  ไร่  - งาน  ๒๐  ตารางวา   
เพ่ือสร้างโรงเรียนเป็นเอกเทศมาจนถึงปัจจุบัน  ซึ่งโรงเรียนมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
 ด้านทิศเหนือ         ติดกับถนนทางรถไฟเก่า    
 ด้านทิศใต้             ติดกับถนนตรงข้ามวัดพันเสด็จนอก 
 ด้านทิศตะวันออก    ติดกบัที่ดินของเอกชน 
 ด้านทิศตะวันตก      ติดกับถนนทางเข้าวัดพันเสด็จนอก 
 
แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



๒ 
 
ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

อาคารเรียน ๒ หลัง อาคารประกอบ ๒ หลัง ส้วม ๔ หลัง  สนามเด็กเล่น ๑ สนาม  สนามฟุตบอล ๑ 
สนาม  สนามวอลเล่ย์บอล/บาสเก็ตบอล  ๑ สนาม อาคารโดมอเนกประสงค์ ๑ หลัง 

  
 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
 ๑. ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางวรรณิภา กัณหาเขียว 
โทรศัพท์ ๐๘๕-๑๘๔๓๙๙๕  e-mail chantaha@hotmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท     
สาขา บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา    -  
๒ ปี  ๕  เดือน 
๓. ขอ้มูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑. จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่

อ่ืนๆ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๑ ๑๐ - ๑ - 

๒. วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
วุฒกิารศึกษาสูงสุด จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ปวช. - - 
ปวส. - - 
ปริญญาตรี ๙ ๗๕.๐๐ 
ประกาศนียบัตรบัณฑติ - - 
ปริญญาโท ๓ ๒๕.๐๐ 
ปริญญาเอก - - 
รวม ๑๒  

โดมอาคาร
อเนกประสงค ์



๓ 
 

๓. สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

๑. บริหารการศึกษา - บริหารงาน 
๒. คณิตศาสตร์ ๒  
๓. วิทยาศาสตร์ ๒  
๔. ภาษาไทย ๑  
๕. ภาษาอังกฤษ ๑  
๖. สังคมศึกษา -                     ๒๒ชม 
๗. เทคโนโลยีทางการศึกษา ๑  
๘. คอมพิวเตอร์ ๑  

๙. ศิลปะ -  
๑๐. พละศึกษา ๑  
๑๑ .ปฐมวัย ๒  
รวม ๑๓  



๔ 
 

โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๖) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
            - ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

      
          - หน้าท่ีพลเมืองวัฒนธรรมและการดำเนิน            
              ชีวิตในสังคม 
          - เศรษฐศาตร ์
            - ภูมิศาสตร ์
    ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม  
ภาษาไทย(เพ่ิมเติม) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาอังกฤษ(เพ่ิมเติม) ๘๐ ๘๐ ๘๐ - - - 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
กิจกรรมนักเรียน       
  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  -  ชุมนุม 

๔๐ 
๔๐ 

๔๐ 
๔๐ 

๔๐ 
๔๐ 

๔๐ 
๔๐ 

๔๐ 
๔๐ 

๔๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมเวลาเรียนในหลักสูตร ๑,๐๘๐  ชั่วโมง / ปี ๑,๐๐๐  ชั่วโมง / ปี 

   กิจกรรมเสริมประสบการณ์พิเศษเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพนักเรียน 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

    กิจกรรมตา้นทุจริตศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมเสริมทักษะคอมพิวเตอร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 



๕ 
 

กิจกรรมเสริมทักษะวิชาการและอาชีพ - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลาเรียนทัง้หมด  ๑,๒๐๐ ชัว่โมง/ปี 

 
 จำนวนชั่วโมงที่จัดให้นักเรียนระดับประถมศึกษา ( ป.๑-ป.๓ ) เรียนทั้งปี เท่ากับ ๑,๐๘๐ ชั่วโมง 
ระดับชั้นประถมศึกษา ( ป.๔-ป.๖ ) เท่ากับ ๑,๐๐๐ ชั่วโมง แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการ
เน้นเป็นพิเศษ  คือกลุ่มสาระการเรียนรู้ทักษะภาษาไทย คณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาการ อ่านออก เขียนได้  ทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ที่ดี มีประโยชน์ มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่
เรียน โดยจัด การเรียนการสอนและวัดผลประเมินผลเป็นรายปี   

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ นั้น จากการประเมินผลระดับโรงเรียน ระดับท้องถิ่น และ
ระดับชาติ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีมติร่วมกันให้จัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์พิเศษเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียนโดยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ จำนวนชั่วโมง ๑๒๐ 
ชั่วโมง และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ -๖  จำนวนชั่วโมง ๑๖๐ ชั่วโมง โดยกิจกรรมเสริมทักษะคอมพิวเตอร์นำผล
การประเมินไปใช้ในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สาระที่ ๔ เทคโนโลยี นอกจากนี้โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอกได้
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาใช้ในโรงเรียน โดยจัดการเรียนการสอนเสริมกิจกรรมป้องกันการทุจริตใน
ระดับชั้นโดยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จำนวนชั่วโมง ๔๐ ชั่วโมง และในโครงสร้างของหลักสูตร
โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก พ.ศ. ๒๕๖๗ มีกิจกรรมเสริมประสบการณ์ดังนี ้   
กิจกรรมเสริมประสบการณ์พิเศษเพื่อเพิ่มศักยภาพนักเรียน 
ชั้น   ป.๑-๓    จำนวน    ๓   ชั่วโมง  / สัปดาห์   

๑. กิจกรรมการป้องกันการทุจริต    จำนวน  ๑ ชั่วโมง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
๒. กิจกรรมเสริมทักษะคอมพิวเตอร์(วิทยาการคำนวณ)  จำนวน  ๑ ชั่วโมง 
๓. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม     จำนวน  ๑ ชั่วโมง 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์พิเศษเพื่อเพิ่มศักยภาพนักเรียน 
ชั้น   ป.๔-๖   จำนวน    ๕   ชั่วโมง  / สัปดาห์   

๑. กิจกรรมการป้องกันการทุจริต    จำนวน  ๑ ชั่วโมง 
๒. กิจกรรมเสริมทักษะคอมพิวเตอร์(วิทยาการคำนวณ)  จำนวน  ๑  ชั่วโมง 
๓. กิจกรรมเสริมทักษะวิชาการและอาชีพ   จำนวน   ๒ ชั่วโมง 
๔. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม     จำนวน  ๑ ชั่วโมง 

 
         จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๗ รวม ๒๖๕ คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
(ข้อมลู ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

 
๔. ข้อมูลอาคารสถานที่  

อาคารเรียน ๒ หลัง อาคารประกอบ ๑ หลัง ส้วม ๓ หลัง  สนามเด็กเล่น ๑ สนาม  สนามฟุตบอล ๑ 
สนาม  สนามวอลเล่ย์บอล/บาสเก็ตบอล  ๑ สนาม อาคารโดมอเนกประสงค์ ๑ หลัง 
 
 
 



๖ 
 
๕. ข้อมูลงบประมาณ 
  งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ จำนวน/บาท รายจา่ย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ ๑,๐๘๗,๐๐๐ งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง ๕๐๐,๐๐๐ 
เงินนอกงบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    ๖๘๑,๘๐๘ 
เงินอ่ืนๆ(ระบุ) ๑,๐๙๐,๐๐๐ งบอ่ืนๆ(ระบุ) ๑,๐๙๐,๐๐๐ 

รวมรายรับ ๒,๓๗๗,๐๐๐ รวมรายจ่าย ๒,๒๗๑,๘๐๘ 
การจัดสรรตามส่วน 
 งบสำรองจ่าย     คิดเป็นร้อยละ   ๑๐    ของรายรับ 
 งบดำเนินการ     คิดเป็นร้อยละ   ๗๐    ของรายรับ 
 งบกลาง            คิดเป็นร้อยละ   ๒๐    ของรายรับ 
 
๖. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 
 ๑. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ อยู่กันแบบรวมกลุ่มเป็นหมู่บ้าน   มีประชากร
ประมาณ ๑,๒๕๐ คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บริเวณด้านหน้าติดกับถนนระหว่างโรงเรียน
กับวัดพันเสด็จนอก  บริเวณด้านข้างด้านหนึ่งติดถนนระหว่างโรงเรียนกับห้องแถวให้เช่า  อีกด้านหนึ่งติดกับ
ที่ว่างของเอกชน  ส่วนด้านหลังติดถนนทางรถไฟเก่า  ซึ่ งเป็นถนนหลักภายในชุมชนพันเสด็จนอก  อาชีพ
หลักของชุมชน คือ พนักงานบริษัท/โรงงานต่างๆ  ในเขตพ้ืนที่    ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักกันโดยทั่วไปคือแห่เทียนเข้าพรรษา  รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่เนื่องในเทศกาลวัน
สงกรานต์ และประเพณีลอยกระทง ส่วนที่เป็นประเพณีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนที่ปฏิบัติสืบต่อกันเรื่อยมา
และถือเป็นประเพณีนิยม คือ งานวันเด็กแห่งชาติ  ที่มีการจัดกิจกรรมมอบทุนการศึกษามอบของขวัญ  ของ
รางวัล  การเลี้ยงอาหารกลางวันสำหรับเด็ก  ส่วนภาคกลางคืนเป็นกิจกรรมการแสดงบนเวทีที่มีผู้ ปกครอง
และคนในชุมชนมาร่วมงานจำนวนมาก 
 ๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้น ป. ๖ – มัธยมศึกษาตอนต้น   อาชีพหลัก คือ 
พนักงานโรงงาน ร้อยละ ๗๐ เกษตรกรรม  ร้อยละ ๒๐ และอาชีพอ่ืน ๆ ร้อยละ ๑๐ นับถือศาสนาพุทธ ร้อย
ละ  ๙๕  ศาสนาอ่ืน ๆ ร้อยละ ๕ ฐานะทางเศรษฐกิจ/ รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ๒๐,๐๐๐ - 
๓๕,๐๐๐  บาท  จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  ๕  คน 
 
   ๓. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

   โอกาส 
 โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก  ตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรม  ที่เป็นแหล่งทุนทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ  เป็นโอกาสสำหรับการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา  ผู้ปกครองและชุมชน ให้การ
สนับสนุนการจัดการศกึษา   
 
 
 



๗ 
 
 ข้อจำกัด  
                 ๑)  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากรับจ้างทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม ขาดการดูแลเอาใจใส่ต่อ
การเรียนขณะอยู่ที่บ้าน  สภาพที่พักอาศัยบางครอบครัวอยู่ในสภาพยากลำบากมีสภาพความเป็ นอยู่ขาด
แคลน  บางส่วนพอ่-แม่หย่าร้าง  นักเรียนมผีู้ปกครองที่ไม่ใช่  พ่อ-แม่  อาศัยอยู่กับ  ปู่ ย่า ตายาย 
   ๒)  นโยบาย  ระเบียบ  แบบแผน  ของทางราชการต้นสังกัดด้านการจัดสรรงบประมาณและ
การจัดสรรอัตรากำลัง  คิดตามจำนวนนักเรียน ทำให้ไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาและความต้องการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  การสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดขัดด้านกฎหมายและระเบียบ  ไม่
เอ้ือต่อการขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ตามความต้องการ 
                   ๓)  ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี  ด้านสื่ออินเทอร์เนตเป็นปัญหาต่อการพัฒนานักเรียนให้
พ้นจากการติดเกม  และสื่อที่ไม่สร้างสรรค์  ที่เป็นสาเหตุให้เกิดผลเสียต่อสมาธิในการเรียนรู้  อีกทั้งอยู่ใน
ชุมชนที่มีสถานบันเทิง เช่น ร้านอาหาร ร้านเกม เป็นต้น 
                   ๔)  ระบบโครงสร้างของการศึกษาของประเทศและองค์กรที่เกี่ยวข้อง  โรงเรียนต้องวางแผน
รองรับทุกด้าน แต่อัตรากำลัง โรงเรียนมีไม่ครบทุกด้าน  เช่น  ครูไม่ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้  ไม่มีนักการ
ภารโรง การขาดแคลนบุคลากรที่เป็นบรรณารักษ์ประจำ ขาดครูธุรการ เป็นต้น  ทำให้ครูรับภาระงานมาก  
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 
๗. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
 โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก  จัดการเรียนรู้ตามตามหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก  
พ.ศ.๒๕๖๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖๗)  ที่ปรับปรุงตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.
๒๕๕๑   
๘. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิน่ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

๑. ห้องสมุด  
 ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด ๓ ห้อง จำแนกเป็น  

1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์              จำนวน ๑ ห้อง 

  ๒)  ห้องศูนย์อินเทอร์เน็ตประจำโรงเรียน                     จำนวน ๑ ห้อง 
                    ของสำนักงาน กสทช. (USO NET)        
  ๒. เครื่องคอมพิวเตอร์  มีทั้งหมด จำนวน ๑๑ เครื่อง จำแนกเป็น 
  ๑)  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน    จำนวน ๑๑ เครื่อง 
  ๒)  ใช้เพ่ือให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จำนวน ๑๑ เครื่อง 
       โดยมีจำนวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต  เฉลี่ย ๒๐ คน ต่อวัน  คิดเป็น
ร้อยละ ๗.๘๔ ของนักเรียนทั้งหมด 
  ๓)  ใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(สำนักงาน)  จำนวน ๒ เครื่อง 
 
 
 
 
 



๘ 
 

๒. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จำนวนคร้ัง/ปี 
๑ 
๒ 

   

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องศูนย์อินเทอร์เน็ตประจำโรงเรยีน ของสำนักงาน กสทช. (USO NET)  

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
 

๓. แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จำนวนคร้ัง/ปี 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 

วัดพันเสด็จนอก 
สวนสัตว์เปิดเขาเขียว 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขาคันทรง 

๑๐ 
๑ 
๑ 

๑๐ 

 
๔. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 

นักเรยีน  
ที ่ ชื่อ-สกลุ ให้ความรู้เร่ือง จำนวนคร้ัง/ปี 

๑. 

๒. 

พระมหานฤนาท  เตชชลธี 

นางสำเนียง มพัีนธุ์ 

สอนธรรมะในโรงเรียนทุกวันศุกร์ 

สอนการพันเหรียญโปรยทาน 

๒๐ 

๑๐ 

 
๑.๙ ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อของรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

สถานศึกษา 
 

๑. รางวัลเชิดชูเกียรติ ระดับต้นแบบ 
โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) การน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่
การปฏิบัติจนเป็นแบบอย่างที่ดี ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประเภท
โรงเรียนขนาดกลาง  
วันที่ ๒๗ มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต ภ 

 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

๒. รางวัลผลงานที่มีคุณภาพชมเชย ด้านการ
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง โรงเรียน
ขนาดกลาง โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) การน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
๑๐ สู่การปฏิบัติ ประจำปี ๒๕๖๖ 
วันที่ ๒๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

สถานศึกษา 
 

๓. รางวัลเชิดชูเกียรติ ที่โรงเรยีนได้รับผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ระดับ AA คะแนน ๙๗.๒๐  
วันที่ ๑ กันยายน  ๒๕๖๗ 
 
๔. รางวัลสถานศึกษาที่มีผลงานนวัตกรรมที่
เป็นเลิศ (Best Practices)  
วันที่ ๑ กันยายน  ๒๕๖๗ 
 
๕. โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรม
วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย” รอบที่ ภ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 
๖. รางวัลสถานศึกษาที่มีผลงานนวัตกรรมที่
เป็นเลิศ (Best Practices)  
วันที่ ๑ กันยายน  ๒๕๖๗ 
 
๗. รางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ “ศูนย์การ
เรียนรู้โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เป็น
สถานศึกษาท่ีได้รับรองคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ ภ ดาว ที่มีความโดด
เด่นในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
วันที่ ๒๙ กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต ภ 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

เขตตรวจราชการที่ ๘ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ 

เขต ๑ 

 



๑๐ 
 

 
 

 

๘. รางวัล ระดับ ดี  กิจกรรมประกวดคลิป
ภาพยนตร์สั้น ครอบครัวคุณธรรม 
วันที่ ๒๙ กันยายน  ๒๕๖๗ 
 
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต ภ 

 
สถานศึกษา 
 

๙. รางวัล ระดับคุณธรรมต้นแบบ ตาม
โครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และ
จังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
วันที่ ๙ มกราคม  ๒๕๖๗ 
 
๑๐. สถานประกอบกิจการ ประเภท 
สถานศึกษา ผ่าน หลักเกณฑ์การดำเนินงาน
อนามัยโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
วันที่ ภ๑ มกราคม  ๒๕๖๗ 
 
๑๑. รางวัล ดีเด่น ระดับประเทศ  
โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชน
ไทย ทำดี ถวายในหลวง”ปีท่ี ๑๘ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ (ระดับประเทศ) 
วันที่ ๑ เมษายน  ๒๕๖๗ 
 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 

กรมอนามัย 
 
 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางวรรณิภา  กัณหาเขียว 
 

 
๑. รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงาน
นวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
วันที่ ๑ กันยายน  ๒๕๖๗ 
 
๒. เป็นคณะกรรมการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วันที่ ๒๑ กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

 
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต ภ 

 



๑๑ 
 

 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อของรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางวรรณิภา  กัณหาเขียว 
 
 

 
ภ. รางวัล ดีเด่น ระดับประเทศ เป็นที่ปรึกษา
โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชน
ไทย ทำด ีถวายในหลวง” ปีที่ ๑๘ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ (ระดับประเทศ) 
วันที่ ๑ เมษายน  ๒๕๖๗ 
 

 
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ครู 
นางสาวทองศรี  แสงตา 
 

 
- ครูดีในดวงใจผลงานนวัตกรรม Innovation 
Chonภ Award ๒๐๒ภ  
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง กิจกรรมปั้นดินน้ำมัน งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ระดับ กลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ ครั้ง
ที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา  
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง กิจกรรมสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับ กลุ่ม
โรงเรียนศรีราชา ๒ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปี
การศึกษา 

 
สพป. ชลบุรี เขต ภ 

 
ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 

 
 
 

ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 
 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรรณภา พงษ์ธนู 
 

- “นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ระดับด ีวันที่ ๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
- “คุรุชลคนคุณธรรม” ประเภทครู ระดับดี 
วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 

สพป. ชลบุรี เขต ภ 
 
 

สพป. ชลบุรี เขต ภ 
 

นางสาวพิรดา ตุมโฮม 
 

- รางวัลผลงาน ระดับดี กิจกรรมคลิป
ภาพยนตร์สั้น ครอบครัวคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

สพป. ชลบุรี เขต ภ 
 



๑๒ 
 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อของรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

ครู 
นางสาวพิรดา ตุมโฮม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง กิจกรรม Crossword ระดับชั้น ป.๔-๖ 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับ กลุ่ม
โรงเรียนศรีราชา ๒ ครั้งที ่๗๑ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 
- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเข้า
ร่วมการแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
(Crossword) ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปะหัต
กรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้ง
ที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 
ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 

 
 
 
 

สพป. ชลบุรี เขต ภ 

นางสาวเบญจมาศ  จันหอม 
 

- รางวัล ดีเด่น ระดับประเทศ เป็นที่ปรึกษา
โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชน
ไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปีที่ ๑๘ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ (ระดับประเทศ) 
- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญเงิน 
อันดับที่ ๑๑ กิจกรรมเสนาะสานอ่านทำนอง
เสนาะ ระดับชั้น ป.๑ - ภ งานศิลปหัตถกรรม
นกัเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง 
อันดับที่ ๒ กิจกรรมสืบครรลองท่องอาขยาน 
ระดับชั้น ป.๑ - ภ งานศิลปหตัถกรรม
นักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒  ครั้ง
ที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

สพป. ชลบุรี เขต ภ 
 
 
 
 

ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 
 
 
 
 
 

นางสาวดิฤกษ์  สายโน - ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญเงิน 
การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับชั้น ป.๑ - ภ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน
ศรีราชา ๒ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 
 



๑๓ 
 

 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อของรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

ครู 
นายนำพล หารมาก 

 
- รางวัล ระดับดีเด่น โครงงานคุณธรรมเฉลิม
พระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดีถวายใน
หลวง” ปีที่ ๑๘ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(ระดับประเทศ) 
 

 
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวกฤษณา ปิ่นป้อง - รางวัล ระดับดีเด่น โครงงานคุณธรรมเฉลิม
พระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดีถวายใน
หลวง” ปีที่ ๑๘ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(ระดับประเทศ) 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวปิยะนุช ดรปัดสา - ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรมการแข่งขันกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ รายการเวทคณิตระดับชั้น  
ป.๔ - ๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒  ครั้งที่ ๗๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 
 

นางสาวมณฑินี  นธีวนาพันธ์ - ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญทอง 
การประกวดคัดลายมือ ระดับชั้น ป.๑-ภ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน
ศรีราชา ๒ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 
 

นางลัดดาวัลย์  ศรีท่าดินแดง - ครูผู้สอนนักเรียน ระดับกลุ่มเหรียญทอง 
รายการประกวดคัดลายมือระดับชั้น 
ป๑-ภ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่ม
โรงเรียนศรีราชา ๒ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 

ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 
 



๑๔ 
 

 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อของรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

ครู 
นางสาวสุพัชธิดา ชัยวิเชียร 

 
- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรมคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.
๔-๖ งานศิลปะหัตถกรรม ครั้งที่ ๗๑ ระดับ
กลุ่มศรีราชา ๒ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 

 
 

นักเรียน 
เด็กหญิงชล คิม   

 

 
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ระดับชั้น ป.๑-ภ งาน
ศิลปะหัตถกรรม ครั้งที่ ๗๑ ระดับกลุ่มศรีราชา 
๒ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 

 

เด็กหญิงชนัญชิดา  แสงเพ็ชร 

 

- รางวัลเหรียญทองแดง เขียนเรื่องจากภาพ 
ระดับชั้น ป.๑-ภ งานศิลปะหัตถกรรม ครั้งที่ 
๗๑ ระดับกลุ่มศรีราชา ๒ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 
 

เด็กหญิงธัญวรัตน์  พงษ์ประเสริฐ 

 

- รางวัลเหรียญทอง สืบครรลองท่องจำบท
อาขยาน ระดับชั้น ป.๑-ภ งาน
ศิลปะหัตถกรรม ครั้งที่ ๗๑ ระดับกลุ่มศรีราชา 
๒ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 
 

เด็กหญิงพัชริดา  สิงห์เทียน 

 

- รางวัลเหรียญทอง เสนาะสารอ่านทำนอง
เสนาะ ระดับชั้น ป.๑-ภ งานศิลปะหัตถกรรม 
ครั้งที่ ๗๑ ระดับกลุ่มศรีราชา ๒ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 
 

เด็กหญิงสุภาวดี  บุญฤทธิ์ - รางวัลเหรียญเงิน คัดลายมือสื่อภาษาไทย 
ระดบัชั้น ป.๔-๖ งานศิลปะหัตถกรรม ครั้งที่ 
๗๑ ระดับกลุ่มศรีราชา ๒ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 
 



๑๕ 
 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อของรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

นักเรียน 
เด็กหญิงรัชญานันท์ สิมขุนทด 

 

 

 
- รางวัลเหรียญทอง การเขียนเรียงความ 
ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปะหัตถกรรม ครั้งที่ 
๗๑ ระดับกลุ่มศรีราชา ๒ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

 
ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 

 

เด็กหญิงณัฐนิชา  ศรีสวัสดิ์ 

 

- รางวัลเหรียญทอง เสนาะสารอ่านทำนอง
เสนาะ ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปะหัตถกรรม 
ครั้งที่ ๗๑ ระดับกลุ่มศรีราชา ๒ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 
 

เด็กชายพงษ์ภีระ จันทะวงษ์ - รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคิดเลขเร็ว 
ระดับชั้น ป.๑-ภ งานศิลปะหัตถกรรม ครั้งที่ 
๗๑ ระดับกลุ่มศรีราชา ๒ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 
 

เด็กหญิงกุลญาดา แรมสุข - รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันเวทคณิต 
ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปะหัตถกรรม ครั้งที่ 
๗๑ ระดับกลุ่มศรีราชา ๒ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 
 

เด็กหญิงพิชญานิน  สุขทอง 
เด็กชายรัตนศักดิ์  คำสนาม 
เด็กชายเกียรติศักดิ ์ ดอกไม้ 

- รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ป.๔-๖ งาน
ศิลปะหัตถกรรม ครั้งที่ ๗๑ ระดับกลุ่มศรีราชา 
๒ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 
 

เด็กหญิงภทรวดี  พลูชื่น 
เด็กหญิงนราธิป  สิงหา 
เด็กหญิงเอมิตา พรมจันทร์ 
 

- รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ระดับชั้น ป.๔-๖ 
งานศิลปะหัตถกรรม ครั้งที่ ๗๑ ระดับกลุ่มศรี
ราชา ๒ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 
 



๑๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อของรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

นักเรียน 
เด็กหญิงนิดา  ฮุน 
เด็กชายกิมจัน  คุ้ม 
เด็กชายวีระวัฒน์ สุภารัตน์ 

 
- รางวัลเหรียญทอง การปั้นดินน้ำมัน ระดับ 
ปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ ๗๑ ระดับ
กลุ่มศรีราชา ๒ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 

เด็กหญิงณิชาภรณ์  อุตะมะ 
เด็กหญิงโม 
เด็กหญิงพรลภัส  บุญธรรม 

- รางวัลเหรียญทอง การสร้างภาพด้วยการฉีก 
ตัด ปะ กระดาษ ระดับปฐมวัย งานศิลป 
หัตถกรรม ครั้งที่ ๗๑ ระดับกลุ่มศรีราชา ๒ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 
 

เด็กหญิงกนกวรรณ ล่ามแขก
เด็กชายเมธาสิทธิ์ ทุมมาโต 

 

- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันต่อศัพท์
ภาษาอังกฤษ (Crossword) ระดับชั้น ป.๔-๖ 
งานศิลปะหัตถกรรม ครั้งที่ ๗๑ ระดับกลุ่มศรี
ราชา ๒ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับกลุ่มโรงเรียนศรีราชา ๒ 
 

เด็กหญิงพัชริดา  สิงห์เทียน 

 

- รางวัลเหรียญเงิน เสนาะสารอ่านทำนอง
เสนาะ ระดับชั้น ป.๑-ภ งานศิลปะหัตถกรรม 
ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

เด็กหญิงณัฐนิชา  ศรีสวัสดิ์ 

 

- รางวัลเหรียญทองแดง เสนาะสารอ่านทำนอง
เสนาะ ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปะหัตถกรรม 
ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

เด็กหญิงกนกวรรณ ล่ามแขก
เด็กชายเมธาสิทธิ์ ทุมมาโต 

 

- เข้าร่วม การแข่งขันต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ 
(Crossword) ระดับชั้น ป.๔-๖ งาน
ศิลปะหัตถกรรม ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 



๑๗ 
 

ส่วนที ่๒ 
แผนกลยุทธ์ตามกรอบนโยบายการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 
 
 
 

๑. การบริหารจัดการศึกษา 
  โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหาร
วิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงบประมาณ และฝ่ายบริหารงานทัว่ไป การบริหารจัดการศึกษาใช้
แนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ด้วยกระบวนการเชิงระบบแบบ PDCA เน้น
การกระจายอำนาจ สร้างความเข้มแข็งให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพต่อเนื่อง มีโครงสร้างการบริหาร
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนกลยุทธ์ตามกรอบนโยบายการดำเนินงาน 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

๑. งานแผนงานด้านวิชาการ 
๒. งานวางแผนวิชาการ 
๓. งานจัดการเรียนการสอน 
๔. งานพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 
๕. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
๖. งานวัดและประเมินผล 
๗. งานวิจัยเพือ่พัฒนา 
๘. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
๙. งานนิเทศการศึกษา 
๑๐.งานแนะแนว 
๑๑.งานระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๑๒.งานส่งเสริมการศึกษาชุมชน
๑๓.งานความร่วมมือทาง
วิชาการ 
๑๔.งานคัดเลอืกหนังสือ 
๑๕.งานสื่อและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
๑๖.งานรับนักเรียน 

 
 

 
 

๑. งานบุคลากร 
๒. งานวางแผนอัตรากำลัง 
๓. งานสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 
๔. งานเล่ือนขั้นเงินเดือน 
๕. การลา 
๖. การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
๗. งานดำเนินการทางวินยัและ 
ลงโทษ 
๘. งานทะเบียนประวัต ิ
๙. งานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 
๑๐. งานวิทยฐานะ 
๑๑.งานยกยอ่งเชิดชูเกียรต ิ 
๑๒.งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ 
๑๓.งานส่งเสริมวินัยและคุณธรรม 
จริยธรรม 
๑๔.งานใบประกอบวิชาชีพ 
๑๕.งานพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากร 

 
 

 

๑. งานแผนคำขอ
งบประมาณ 

๒. งานอนุมัติการจ่าย
งบประมาณ 

๓. งานขอโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

๔. งานรายงานผลการใช้
งบประมาณ 

๕. งานระดมทรัพยากรและ
การลงทุน 

๖. งานบริหารจัดการ
ทรพัยากรเพื่อการศึกษา 

๗. งานวางแผนพัสด ุ
๘. งานควบคุม บำรุงรักษา

และจำหนา่ยพัสดุ 
๙. งานสรรหาผลประโยชน์

จากทรัพย์สิน 
๑๐. งานเบิกเงินจากการคลัง 
๑๑. งานจัดทำบัญชีการเงิน 
๑๒. งานการนำส่งเงินคลัง 
๑๓. งานควบคุมภายใน 

๑.อาคาร สถานที ่และ
สภาพแวดล้อม 
๒. งานประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
๓. งานวิจยัเพื่อพัฒนา
นโยบายและแผน 
๔. งานจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
๕. งานธุรการ 
๖. งานสำมะโนนกัเรียน 
๗. งานประสานงานการจัด
การศึกษา 
๘. งานระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๙. งานกิจการและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๑๐. งานประชาสัมพันธ ์
๑๑. งานประสานงานส่วน
ราชการและองค์กรเอกชน 
๑๒. งานเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกบัการจัดตั้ง ยุบ รวม
สถานศึกษา 

 

ผู้อำนวยการ 
 



๑๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๓.๑  ต้องการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้วยการจัดการเรียนรู้ แบบ “ ศูนย์การเรียนรู้” 
โดยการพัฒนาห้องเรียนให้เป็นศูนย์การเรียนดังนี้  

- ศูนย์การเรียนภาษาไทย 
- ศูนย์การเรียนคณิตศาสตร์ 
- ศูนย์การเรียนภาษาต่างประเทศ 
- ศูนย์การเรียนวิทยาศาสตร์ 
- ศูนย์การเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา 
- ศูนย์การเรียน ICT 

วิสัยทัศน ์
“ โรงเรียนบ้านพนัเสด็จนอก จัดการศึกษาตามมาตรฐานอย่างมี
คุณภาพ บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมทกุภาคส่วน ส่งเสริม
ศักยภาพครูสู่มืออาชีพ น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ  

รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีความปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

เอกลักษณ์ 
“ เด็กดมีีคุณธรรม” 

อัตลักษณ์ 
 “ จิตอาสา กิริยางาม” 

 

พันธกิจ 
 

๑. จดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
๒. การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยการมีส่วนร่วมทกุภาคส่วน 
๓. พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๔. ส่งเสริมผู้เรียนประพฤติปฏิบัติโดยน้อมนำพระบรมราโชบาย 
๕. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
๖. จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ สู่ความปลอดภัย 



๒๐ 
 

- ศูนย์การเรียนศิลปะ 
- ศูนย์การเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๓.๒ การพัฒนาโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนพระราชทาน เพ่ือยกระดับคุณภาพ และ
สร้างแนวคิดการพัฒนาร่วมแบบรุก และการพัฒนาบุคลากรแบบเร่งด่วน 
 
๔. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 

 
 

 
 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็น 

ฐาน ( SBM ) น้อมนำ พระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
กลยทุธ์ที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร ๘ กลุ่ม

สาระ การคิดวิเคราะห์ ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สร้างนวัตกรรมของครู และนักเรียน 

กลยทุธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมคีุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ
วินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัตตินตามหลักศาสนา บำเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และดำเนิน
ชีวิตตามหลัก   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยทุธ์ที่ ๕ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามศกัยภาพควบคู่ไปกับการได้รับ

ประสบการณ์ตรงจากแหล่ง เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
กลยทุธ์ที่ ๖ พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และภูมิทศัน์ให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ / กิจกรรมตามแผนกลยทุธ์ตามกรอบ 

นโยบายการดำเนินงาน 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารบุคคล 



๒๓ 
 
ชื่อโครงการ         โครงการพัฒนาบุคลากร 
แผนงาน    บริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร ๘ 
กลุ่มสาระ การคิดวิเคราะห์ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรม
ของครูและนักเรียน 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
นโยบายและจดุเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากร 
หน่วยงานรับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวทองศรี แสงตา 
ลักษณะของโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้บัญญัติไว้ในหมวด ๗ ว่าด้วยครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามาตรา ๕๒ ให้ส่งเสริมการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยรัฐจัดสรรงบประมาณและกองทุน
พัฒนาคร ูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ ฯลฯ ให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา เป็นองค์กรอิสระมีอำนาจ
หน้าที่กำหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รวมทั้งกำกับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนามาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
และการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานของรัฐในสถานศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมายเฉพาะของสถานศึกษานั้น ๆ 

จากบญัญัติดังกล่าวจึงต้องมีการปฏิรูปครู ด้วยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ดังนั้นครูจะต้องมีความ
รอบรู้ทุกๆ ด้าน รู้จริง รู้กว้าง รู้ทันกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน เพ่ือนำผลมาพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ดังกล่าว สถานศึกษาจึงได้จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้บริหารและครู ให้
สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด   
๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ   

 ผู้บริหารมีความสามารถเป็นผู้นำวิชาการ 
๒.๓ เพ่ือให้บุคลากรได้นำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



๒๔ 
 

๒.๔ เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญ กำลังใจ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
๒.๕ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีพัฒนาตนเองและการเรียนการ  

สอน 
๒.๖ เพ่ือให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณในชิชาชีพ มีวิญญาณในความเป็นครู  

 ๒.๗ เพ่ือให้บุคลากรมีข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้องสมบูรณ์ สามารถนำข้อมูลไปใช้งานด้านต่างๆได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๘ เพ่ือให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนเต็มความรู้ เต็มกำลัง เต็มความสามารถ  
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด  ไม่ต่ำกว่า ๒๐ 
ชั่วโมง/๑ ปีการศึกษา ได้อย่างทั่วถึง 

๓.๑.๒ บุคลากรสามารถจัดกิจกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
ผู้บริหารเป็นผู้นำวิชาการมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ ได้เป็น อย่างดี  
 ๓.๑.๓ บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในแต่ละกลุ่มสาระ และหน่วยประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๓.๑.๔ บุคลากรมีขวัญ กำลังใจ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ จากการเลื่อนมาตรฐานวิชาชีพ และจาก
การพิจารณาความดีความชอบ  
 ๓.๑.๕ บุคลากรสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีพัฒนาตนเองและการเรียนการสอน 
 ๓.๑.๖ บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียนและบุคคลทั่วไป 
 ๓.๑.๗ เพ่ือให้บุคลากรมีข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้องสมบูรณ์ สามารถนำข้อมูลไปใช้งานด้านต่างๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๑.๘ บุคลากรมีความมุ่งม่ันอทุิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด  
ไม่ต่ำกว่า ๒๐ชั่วโมง/๑ ปีการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ (สพฐ.๑๐) 
 ๓.๒.๒ บุคลากรสามารถจัดกิจกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
ผู้บริหารเป็นผู้นำวิชาการ มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ ไดร้้อยละ ๑๐๐ (สพฐ.๑๐) 
 ๓.๒.๓ บุคลากรนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละ
กลุ่มสาระ และหน่วยประสบการณ์ได้ร้อยละ ๑๐๐ (สพฐ.๑๐) 
 ๓.๒.๔ บุคลากรได้รับการส่งเสริมขวัญ กำลังใจในการทำงานร้อยละ ๑๐๐ (สพฐ.๑๐) 
 ๓.๒.๕ บุคลากรสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีได้ร้อยละ ๑๐๐ (สพฐ.๑๐) 
 ๓.๒.๖ บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ ๑๐๐ (สพฐ.๑๐) 
 ๓.๒.๗ เพ่ือให้บุคลากรมีข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้องสมบูรณ์ สามารถนำข้อมูลไปใช้งานด้านต่างๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ (สพฐ.๑๐) 
 ๓.๒.๘ บุคลากรมาปฏิบัติงานตามเวลา กลับตามเวลา และทำงานนอกเวลาราชการ ร้อยละ ๑๐๐  



๒๕ 
 
(สพฐ.๑๐) 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลบุคลากร
(SAR) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากร 
๑.๒ ขออนุมัติกิจกรรม 
๑.๓ แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน 
๑.๔ จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
มอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
๑.๕ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑.๖ สรุปผล รายงานผล และประเมินผลกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ ๒  การอบรม ศึกษาดูงานสัมมนา
วิชาการ บุคลากรขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากร 
๑.๒ ขออนุมัติกิจกรรม 
๑.๓ แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน 
๑.๔ จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
มอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
๑.๕ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑.๖ สรุปผล รายงานผล และประเมินผลกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ ๓  สร้างขวัญกำลังใจบุคลากร 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากร 
๑.๒ ขออนุมัติกิจกรรม 
๑.๓ แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน 
๑.๔ จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
มอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
๑.๕ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑.๖ สรุปผล รายงานผล และประเมินผลกิจกรรม 
 
 
 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

นาวสาวเบญจมาศ 
จันหอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นาวสาวเบญจมาศ 
จันหอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวปิยะนุช  
ดรปัดสา 
 
 
 
 



๒๖ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๔  สรรหาบุคลากร 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากร 
๑.๒ ขออนุมัติกจิกรรม 
๑.๓ แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน 
๑.๔ จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
มอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
๑.๕ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑.๖ สรุปผล รายงานผล และประเมินผลกิจกรรม 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 

๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 

นาวสาวเบญจมาศ 
จันหอม 

 
 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทัง้หมด ๕๒๙,๐๐๐ บาท(งบอุดหนุน ๓๑,๐๐๐ บาท เงินรายได้สถานศึกษา ๔๖๘,๐๐๐บาท) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลบุคลากร
(SAR) 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

๑,๐๐๐    
 
 
๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ การอบรม ศึกษาดูงานสัมมนาวิชาการ 
บุคลากร 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐  
 
 
๕,๐๐๐ 

กิจกรรมที ่๓ สร้างขวัญกำลังใจบุคลากรค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

๑๐,๐๐๐    
 
๑๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ สรรหาบุคลากร 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

๔๖๘,๐๐๐ ๔๖๘,๐๐๐   

 
 
 
 



๒๗ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

๑. บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ตามเกณฑ์ท่ีคุรุสภากำหนด  ไม่ต่ำ
กว่า ๒๐ ชั่วโมง/๑ปีการศึกษา ได้อย่าง
ทั่วถึง  
๒. บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ สามารถจัด
กิจกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและผู้บริหารเป็นผู้นำ
วิชาการมีความสามารถในการบริหารงาน
วิชาการและการจัดการ ได้เป็น อย่างดี  
๓. บุคลากรร้อยละ ๙๐ สามารถนำความรู้ที่
ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่ม
สาระ และหน่วยประสบการณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
๔. บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ มีขวัญ กำลังใจ 
และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ จากการเลื่อน
มาตรฐานวิชาชีพ และจากการพิจารณา
ความดีความชอบ  
๕. บุคลากรร้อยละ ๙๐ สามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีพัฒนาตนเองและการเรียนการ
สอน 
๖. บุคลากรร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรม
จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้เรียนและ
บุคคลทั่วไป 
๗. บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ มีข้อมูล
สารสนเทศที่มีความถูกต้องสมบูรณ์ 
สามารถนำข้อมูลไปใช้งานด้านต่างๆได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

-รายงานผลการอบรม/การ
พัฒนาตนเอง 

-สังเกต 

-สอบถาม 

-ประเมินความพึงพอใจ 

 

-แบบรายงาน 

-แบบสังเกต 

-แบบสอบถาม 

-ประเมินความพึงพอใจ 

 

 
 
 



๒๘ 
 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด  ไม่ต่ำกว่า ๒๐ ชั่วโมง/๑ ปี
การศึกษา  

๗.๒ บุคลากรสามารถจัดกิจกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและผู้บริหารเป็น
ผู้นำวิชาการ มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ ได้  

๗.๓ บุคลากรนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ 
และหน่วยประสบการณ์ได้  

๗.๔ บุคลากรได้รับการส่งเสริมขวัญ กำลังใจในการทำงาน 
๗.๕ บุคลากรสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีได้ 
๗.๖ บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
๗.๗ บุคลากรทุกคนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
๗.๘ บุคลากรมาปฏิบัติงานตามเวลา กลับตามเวลา และทำงานนอกเวลาราชการ  
 
 
 

 
               ลงชื่อ                                                          ผู้เสนอโครงการ 

         (นาวสาวทองศร ีแสงตา) 
                         ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 
 
 
               ลงชื่อ                                                          ผู้อนมุัติโครงการ 

        ( นางวรรณิภา กัณหาเขียว) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารวิชาการ 



๓๐ 
 
ชื่อโครงการ   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนกำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน ( SBM ) น้อมนำ พระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การยกระดับคณุภาพการศึกษา  
หน่วยงานรับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวพิรดา ตุมโฮม 
ลักษณะของโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวดที่ ๔ 
แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่ ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้จัดให้มี
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับต่างๆทั้ง ในระดับชาติ และระดับเขตพ้ืนที่ ปรากฏว่าผลสั มฤทธิ์
ทางการเรียนทั้งในภาพรวม ระดับชาติ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ำเทียบกับ
ระดับจังหวัดและระดับประเทศ เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ทั้งในระดับ  ๔  วิชาหลัก  
และทั้ง  ๘  กลุ่มสาระในระดับชั้นประถมศึกษา  รวมทั้งการอ่านออกออกเขียนได้ของนักเรียน  ทางโรงเรียน
บ้านพันเสด็จนอก ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนานักเรียน และนอกจากนั้นในการพัฒนา
ด้านต่างๆ  อันได้แก่ การพัฒนาทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  สังคม  สติปัญญา  และให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และ
การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ๆ  เพ่ือนำมาประยุกต์ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  เป็นการพัฒนา
การศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรงจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 ๒.๒  เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน 

๒.๓ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ 
ชุมชน 

๒.๔ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพ 
 ผู้เรียนรายบุคคล 

๒.๔  เพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ  RT NT และ ONET  ของโรงเรียนให้สูงขึน้ 
๒.๕ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

นำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนของตนได้ 



๓๑ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
          ๓.๑.๑. นักเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาจนเกิดความเข้มแข็งทางวิชาการและมทัีกษะการ
เรียนรู้  พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการแข่งขัน 
  ๓.๑.๒ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
นำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนของตนได้ 
          ๓.๑.๒ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการมีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑. นักเรียนทุกระดับชั้นผลการสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในปีการศึกษา  ๒๕๖๗ ของทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึน           

๓.๒.๒ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑,๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ RT NT และ ONET  ของโรงเรียนสูงขึ้น   

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากร 
๑.๒ ขออนุมัติกิจกรรม 
๑.๓ แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน 
๑.๔ จดัต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน และ
มอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
๑.๕ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑.๖ สรุปผล รายงานผล และประเมินผลกิจกรรม 
 
กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมนิเทศภายใน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากร 
๑.๒ ขออนุมัติกิจกรรม 
๑.๓ แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน 
๑.๔ จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
มอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
๑.๕ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑.๖ สรุปผล รายงานผล และประเมินผลกิจกรรม 
 
 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพนั
เสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพิรดา 
ตุมโฮม 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวพิรดา 
ตุมโฮม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมเตรียมความพร้อม  RT 
NT O-NET 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากร 
๑.๒ ขออนุมัติกิจกรรม 
๑.๓ แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน 
๑.๔ จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
มอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
๑.๕ ดำเนินกิจกรรมโดยแบ่งตามครูผู้รับผิดชอบ 
๑.๖ สรปุผล รายงานผล และประเมินผลกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากร 
๑.๒ ขออนุมัติกิจกรรม 
๑.๓ แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน 
๑.๔ จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
มอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
๑.๕ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑.๖ สรุปผล รายงานผล และประเมินผลกิจกรรม 

 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 

นางสาวพิรดา 
ตุมโฮม 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวพิรดา 
ตุมโฮม 
 

 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๑๖,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๑๖,๐๐๐ บาท เงินรายได้สถานศึกษา ……-…….. บาท) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
 

๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมนิเทศภายใน 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
 

๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมเตรียมความพร้อม  RT NT O-
NET 

๘,๐๐๐   ๘,๐๐๐ 



๓๓ 
 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อปุกรณ์ 
กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 

รวม ๑๖,๐๐๐   ๑๖,๐๐๐ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 

ตรวจสอบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

๒. ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยรายกลุ่ม
สาระเพ่ิมขึน้ร้อยละ ๓ 

 

ตรวจสอบผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

๓. นักเรียนผ่านเกณฑ์การอ่านออกเขียนได้อยู่
ในระดับดี 

ตรวจสอบผลการอ่านออก
เขียนได้ 

แบบประเมินการอ่านออก
เขียนได้ 

๔. ครูผู้สอนมผีลการนิเทศอยู่ในระดับดีขึ้นไป นิเทศการจัดการเรียนรู้ แบบนิเทศ 

๕. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจระดับ
มากขึ้นไป 

สอบถาม แบบสอบถามประเมินความ
พึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรม 

๖. คุณครูมีวิจัยในชั้นเรียนร้อยละ ๑๐๐ ผลการวิจัย รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
๓.   ครูทุกคนใช้นวัตกรรมจากการวิจัยชั้นเรียนในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้อย่างม ี  

ประสิทธิภาพ 
๔.   ครูผู้สอนมีผลการนิเทศอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 



๓๔ 
 
               ลงชื่อ                                           ผู้เสนอโครงการ 

  (นางสาวพิรดา ตุมโฮม) 
  ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

                  
 
 
 
               ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นางวรรณิภา กัณหาเขียว) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 
ชื่อโครงการ          โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน     บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ      ยุทธศาสตร์ที ่๒ การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร ๘ 
กลุ่มสาระ การคิดวิเคราะห์ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรม
ของครูและนักเรียน 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย   
หน่วยงานรับผิดชอบ   โรงเรยีนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพิรดา   ตุมโฮม 
ลักษณะของโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันของกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีการ
พัฒนาการครบ ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยเฉพาะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การรู้จักตนเอง พึ่งตนเอง และส่งเสริมสนับสนุนสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนที่มีความมั่นใจกล้าแสดงออก
และเป็นเยาวชนที่ดีของสังคม ดังนั้น กระทรวง ศึกษาธิการจึงได้มุ่งเน้นให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง ได้จัดทำ
แนวทางในการส่งเสริมผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมและเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือของชุมชน
ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอกเห็นถึงความสำคัญของการจัดการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา และให้เกิดประโยชน์กับตัวนักเรียนมากท่ีสุด ดังนั้นจึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางการจัดการศึกษาต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑   เพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเองดีขึ้นและสามารถปรับปรุงตนเองในด้านการเรียน สังคม อารมณ์ และ
สติปัญญา 

๒.๒   เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ 
จนสามารถเลือกแนวทางในการศึกษาและเลือกประกอบอาชีพตามศักยภาพของตนเอง 

๒.๓   เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจและได้พัฒนทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
๒.๔   เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ  
๒.๕   เพ่ือใหโ้รงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการ

ทำงานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทำงานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ ตรวจสอบและ
ประเมินผลได้ 

๒.๖ เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจและได้พัฒนทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล  
๒.๗ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กผ่านการสร้างสรรค์ผลงานทางศิลปะ 
๒.๘ เพ่ือส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  
 



๓๖ 
 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
         ๓.๑.๑. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
         ๓.๑.๒ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการมีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ 
          ๓.๑.๓ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลคิดเป็น                      
ร้อยละ ๑๐๐ 
          ๓.๑.๔. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานรอ้ยละ ๑๐๐ 
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
         ๓.๒.๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
         ๓.๒.๒ ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมแนะแนว 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากร 
๑.๒ ขออนุมัติกิจกรรม 
๑.๓ แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน 
๑.๔ จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
มอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
๑.๕ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑.๖ สรุปผล รายงานผล และประเมินผลกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากร 
๑.๒ ขออนุมัติกิจกรรม 
๑.๓ แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน 
๑.๔ จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
มอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
๑.๕ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑.๖ สรุปผล รายงานผล และประเมินผลกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาทักษะทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัล 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากร 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 
 

๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 

นางสาวปิยะนุช 
ดรปัดสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาววิรญา  
ดีหมั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายนำพล  
หารมาก 
 
 



๓๗ 
 
๑.๒ ขออนุมัติกิจกรรม 
๑.๓ แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน 
๑.๔ จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
มอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
๑.๕ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑.๖ สรุปผล รายงานผล และประเมินผลกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากร 
๑.๒ ขออนุมัติกิจกรรม 
๑.๓ แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน 
๑.๔ จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
มอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
๑.๕ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑.๖ สรุปผล รายงานผล และประเมินผลกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ ๕ หนูน้อยคนเก่ง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากร 
๑.๒ ขออนุมัติกิจกรรม 
๑.๓ แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน 
๑.๔ จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
มอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
๑.๕ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑.๖ สรุปผล รายงานผล และประเมินผลกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากร 
๑.๒ ขออนุมัติกิจกรรม 
๑.๓ แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน 
๑.๔ จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
มอบหมายหนา้ที่ของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
๑.๕ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑.๖ สรุปผล รายงานผล และประเมินผลกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
ว่าที่ร้อยตรีหญิง
วรรณภา พงษ์ธนู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวทองศรี   
แสงตา 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวกฤษณา 
ปิ่นป้อง 



๓๘ 
 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๒๔,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๒๔,๐๐๐บาท เงินรายได้สถานศึกษา ……-…….. บาท) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมแนะแนว 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
 

๑ ,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
 

๑,๐๐๐   ๑ ,๐๐๐ 

กิจกรรมที ่๓ กิจกรรมพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี
และดิจิทัล 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

๑,๐๐๐   ๑ ,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

๑,๐๐๐   ๑ ,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมหนูน้อยคนเกง่ 
ค่าใช้จา่ย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐ 

รวม ๒๔,๐๐๐   ๒๔,๐๐๐ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการมีความพึง
พอใจระดับมากขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ 

๓. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการ
อย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลคิด

-สังเกต 
-สอบถาม 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-ประเมินพฤติกรรมผู้เรียน 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-แบบประเมินพฤติกรรม
ผู้เรียน 



๓๙ 
 
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๔. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา ขัน้พ้ืนฐานร้อยละ ๑๐๐ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑   นักเรียนรู้จักตนเองดีขึ้นและสามารถปรับปรุงตนเองในด้านการเรียน สังคม อารมณ์ และ
สติปัญญา 

๗.๒   นักเรียนมีโอกาสไดร้ับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ จนสามารถเลือกแนวทางในการศึกษา
และเลือกประกอบอาชีพตามศักยภาพของตนเอง 

๗.๓   นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจและได้พัฒนทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
๗.๔   การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ  
๗.๕   พิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖                   

ประสบผลสำเร็จและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อคณะครู
และสถานศึกษาตนเอง 

๗.๖  นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจและได้พัฒนทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
๗.๗  เด็กได้รับการส่งเสริมจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ผ่านการสร้างสรรค์ผลงานทางศิลปะ 

 
 
 
               ลงชื่อ                                                          ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวพิรดา   ตุมโฮม) 
       ครูโรงเรียนบ้านพนัเสด็จนอก 

                  
 
 
 
               ลงชื่อ                                                          ผู้อนมุัติโครงการ 

        (นางวรรณิภา กัณหาเขียว) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๐ 
 
ชื่อโครงการ                  ประกันคุณภาพภาพในสถานศึกษา 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร ๘ 
กลุ่มสาระ การคดิวิเคราะห์ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรม
ของครูและนักเรียน 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
นโยบายและจดุเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษา
แห่งชาติ 
หน่วยงานรับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวพิรดา   ตุมโฮม 
ลักษณะของโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอกได้จัดทำโครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่
ผ่านมาทำให้โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามลำดับ และโรงเรียนได้รับการรับรอง
จากองค์การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบที่ สาม และเพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ หมวดที่ ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือให้การบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียน ครูและนักเรียน มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด ซึ่งเป็นภาระหน้าที่หลักที่
โรงเรียนต้องดำเนินการ การนิเทศ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินตามหลักประกนัคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานของการจัดการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือรองรับการประกัน
ภายนอกรอบที่สี่ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นโครงการต่อเนื่อง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๒  เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           ๒.๓  เพ่ือให้สถานศึกษามีการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
           ๒.๔  เพ่ือให้สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
           ๒.๕  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปี 



๔๑ 
 
๓. เป้าหมาย 

    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๒ สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาที่

มุง่พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๓ สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๔ สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษา      

ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๕ สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๖ สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปี  ที่ เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน             

ร้อยละ ๑๐๐ 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑ สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและ
ดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๓.๒.๒ สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา  

๓.๒.๓ สถานศึกษามีการนำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และทำรายงานประจำปี รายงานต่อต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากร 
๑.๒ ขออนุมัติกิจกรรม 
๑.๓ แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน 
๑.๔ จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
มอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
๑.๕ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑.๖ สรุปผล รายงานผล และประเมินผลกิจกรรม 
 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพิรดา  
ตุมโฮม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา๒๕๖๖ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากร 
๑.๒ ขออนุมัติกิจกรรม 
๑.๓ แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน 
๑.๔ จดัตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
มอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
๑.๕ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑.๖ สรุปผล รายงานผล และประเมินผลกิจกรรม 

 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 

นางลัดดาวัลย์ 
 ศรีท่าดินแดง 

 

๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๖,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๖,๐๐๐ บาท เงินรายได้สถานศึกษา …-… บาท) 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
 

๕ ,๐๐๐   ๕ ,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปี
การศึกษา๒๕๖๗ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
 

๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

 

 



๔๓ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

๑.  สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 

๒ . สถานศึกษาจั ดท ำแผนปฏิ บั ติ ก าร
ประจำปีและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษาที่มุ่ งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 
๑๐๐ 

๓. สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 

๔. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐาน
การศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 

๕. สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ร้อย
ละ ๑๐๐ 

๖. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปี 
ที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน             
ร้อยละ ๑๐๐ 

-ติดตามตรวจสอบการนิเทศ 

-ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศกึษา 

-สังเกต 

 

- คู่มือการตรวจสอบ 

 -แบบติดตามตรวจสอบ 

- คู่มือการประเมิน  

- แบบประเมิน 

-แบบสังเกต 

 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๗.๑  สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๗.๒  ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           ๗.๓  สถานศึกษามีการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 



๔๔ 
 
           ๗.๔  สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
           ๗.๕  สถานศึกษามีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปี 
 

               ลงชื่อ                                                          ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวพิรดา   ตุมโฮม) 

      ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

                   

               ลงชื่อ                                                          ผู้อนมุัติโครงการ 

     (นางวรรณิภา กัณหาเขียว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 
โครงการ      โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการที่๑๐ 
    สู่การปฏิบัติ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีด            
ความสามารถในการแข่งขัน  
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคญั 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวสุพัชธิดา  ชัยวิเชียร  
ลักษณะของโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

   การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน ๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มี
พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ๓. มีงานทำ – มีอาชีพ  ๔. เป็นพลเมืองที่ดี ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุก
คนมีโอกาสทำหน้าที่ เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะ ทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น 
งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วย ความมีนำ้ใจ และความเอ้ืออาทร ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  หมวด ๔  ถือว่านักเรียนมีความสำคัญท่ีสุด การจัดการเรียน
การสอนต้องมีการปรับแนวการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง  เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีความรู้
ความเขา้ใจเกี่ยวกับการดำรงชีวิตและครอบครัว  การอาชีพ  การออกแบบเทคโนโลยี  ซึ่งสามารถนำมา
ประยุกต ์ใช้ในการทำงาน  มีทักษะกระบวนการในการทำงานและการจัดการ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาในการ
ทำงาน ขยัน  อดทน  ประหยัด  รักการทำงาน ตลอดจนมีความสามารถในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมอย่างมีจิตสำนึก              

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาของจังหวัดชลบุรีได้กำหนดหลักสูตรการจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานทำของจังหวัดชลบุรี (Work – Based Education Management) ขึ้นเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนสำหรับนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับอาชีวศึกษา เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นยุทธศาสตร์สำคัญในการสร้างพลเมืองที่มี
คุณภาพของจังหวัดชลบุรีตอบสนองการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติที่มุ่ง
สร้างและพัฒนาประชากรให้มีความรู้ความสามารถและสมรรถนะเหมาะสมที่จะดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ได ้
อย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและมีความสุข   

โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอกได้ตระหนักถึงความสำคัญของการนำหลักการสู่การปฏิบัติ ด้วยการจัด 
โครงการสร้างอาชีพในวัยเรียนเพ่ือให้เกิดผลกับนักเรียนในการนำไปประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน การปลูกฝังค่านิยม 
การรักในอาชีพท่ีตนได้ประกอบอาชีพ การส่งเสริมทักษะการทำงานและการสร้างอาชีพต่อไปในอนาคต 

 



๔๖ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ  
๒.๒ นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
๒.๓ นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจได้ 

       ๒.๔ นักเรียนรู้ความสำคัญ ความเป็นมา รู้คุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจ และ
จิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

๓. เป้าหมาย 
       ๓.๑ เชิงปริมาณ 

      ๓.๑.๑ นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ 
      ๓.๑.๒ นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
      ๓.๑.๓ นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  

ร้อยละ ๑๐๐ 
      ๓.๑.๔ นักเรียนรู้ความสำคัญ ความเป็นมา รู้คุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น อันจะสร้างความ 

ภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป ร้อยละ ๑๐๐ 
        ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

      ๓.๒.๑ นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ  
      ๓.๒.๒ นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
      ๓.๒.๓ นักเรยีนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกีย่วกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  
           ๓.๒.๔ นักเรียนรู้ความสำคัญ ความเป็นมา รู้คุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจ 

และจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญา 
นักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑ .๑  ประชุมเพ่ือชี้ แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
๑.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑.๕ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 
    กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 

มิ.ย. ๖๗ – มี.ค.
๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.๖๘ 
 
 

ว่าที่ร้อยตรีหญิง 
วรรณภา พงษ์ธนู 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางลัดดาวัลย์  
ศรีท่าดินแดง 



๔๗ 
 
กิจกรรม 
๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
๑.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
๒.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๒.๕ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
๕. งบประมาณ ๕.๑ รวมทัง้หมด…๗,๐๐๐…บาท (งบอุดหนุน ๗,๐๐๐บาท เงินรายได้สถานศึกษา - บาท) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญา 
นักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

๕,๐๐๐ 
 

 

- ๑,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
๒.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
 

๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 

รวม ๗,๐๐๐    
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑.ผู้เรียนสามารถวางแผนการทำงาน
และดำเนินการจนสำเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.ผู้เรียนนักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อ
อาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจ ร้อยละ ๑๐๐ 
๔.นักเรียนรู้ความสำคัญ ความ
เป็นมา รู้คุณค่าของภูมิปญัญา

๑. สอบถาม 
๒. ประเมินความพึงพอใจ 
๓. สังเกตพฤติกรรม 

 
 
 

๑.แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 



๔๘ 
 
ท้องถิ่น อันจะสร้างความ ภูมิใจ
และจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น
สืบไป ร้อยละ ๑๐๐ 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

๙.๑ นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ  
   ๙.๒ นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  ๙.๓ นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจได้ 

๙.๔ นักเรียนรู้ความสำคัญ ความเปน็มา รู้คุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิน่ อันจะสร้างความภูมิใจและ
จิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ............................................................ ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวสุพัชธิดา  ชัยวิเชียร) 

       ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 

 
     ลงชื่อ ............................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางวรรณิภา กัณหาเขียว) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔๙ 
 
ชื่อโครงการ   โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจดัการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน  ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต  
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บำเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และดำเนินชีวิตตามหลัก    ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
นโยบายและจดุเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผิดชอบ    นายนำพล หารมาก 
ลักษณะของโครงการ   โครงการใหม่ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พ.ย.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑  กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ ๓ 

กิจกรรมคือกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  
กิจกรมลูกเสือเนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพ่ือบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตามข้อบังคับคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๐๙ ได้เขียนไว้ ในข้อ ๒๗๓ ว่า การ
เดินทางไกลและแรมคืน ให้ผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือ นำลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไม่
น้อยกว่า ๑ ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน การเดินทางไกลและแรมคืน มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกให้
ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนเรียนวิชา
ลูกเสือเพ่ิมเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.ตัวบ่งชี้
พ้ืนฐานที่ ๒.๓ กล่าวถึงการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรม
ลูกเสือมีความสำคัญต่อผู้เรียนมาก โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอกจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการ
นี้ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จกัช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงาน 

ร่วมกับผู้อ่ืน 
 ๒.๒ เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นพลเมืองดี  รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
 ๒.๓ เพ่ือให้ลูกเสือเนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ นักเรียนความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
 ๓.๑.๒ โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
 ๓.๒ เชิงปริมาณ 



๕๐ 
 
 ๓.๒.๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒.๒ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ร้อยละ ๑๐๐ 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเข้าค่ายกลางวัน ( Day 
camp ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม กำหนดวัน เวลา สถานที่ หลักการ และ  
เหตุผลที่จัดโครงการ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ทีจ่ะได้รับ 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน
กิจกรรม 
๑.๓ ดำเนินงานโดยประชุม เพ่ือหาสภาพปัญหา 
ความเหมาะสมซึ่งจะเป็นแนวทางในการมีส่วน  
ร่วมในการจัดกิจกรรมเข้าค่ายกลางวันลูกเสือ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของ  
โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
๑.๔ ลงมือปฏิบัติการกิจกรรม 
๑.๕ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑.๖ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 
กิจกรรมที ่๒ เข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม กำหนดวัน เวลา สถานที่ หลักการ และ  
เหตุผลที่จัดโครงการ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ทีจ่ะได้รับ 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรบัผิดชอบงาน
กิจกรรม 
๑.๓ ดำเนินงานโดยประชุม เพ่ือหาสภาพปัญหา 
ความเหมาะสมซึ่งจะเป็นแนวทางในการมีส่วน  
ร่วมในการจัดกจิกรรมเข้าค่ายกลางวันลูกเสือ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของ  
โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

โรงเรียนบ้านพนั
เสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพนั
เสด็จนอก 
 

พ.ย.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พ.ย.๖๗ - มี.ค.๖๘ 

นางสาวดิฤกษ์  
สายโน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
นายนำพล  
หารมาก 



๕๑ 
 
๑.๔ ลงมือปฏิบัติการกิจกรรม 
๑.๕ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑.๖ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๓๕,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๓๕,๐๐๐ บาท ) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเข้าค่ายกลางวัน (Day camp) 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 
๑.๒ ค่ายานพาหนะ 

๒๐,๐๐๐    

กิจกรรมที่ ๒ เข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณต่์างๆ 

๑๕,๐๐๐    

รวม ๓๕,๐๐๐    
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
- ลูกเสือ เนตรนารี สำรองเข้าร่วม
กิจกรรมเข้าค่ายกลางวัน(Day 
Camp) ร้อยละ ๑๐๐ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- ลูกเสือเนตรนารีสามัญ เข้าร่วม
กิจกรรม  ร้อยละ ๑๐๐ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจในกาจัดกิจกรรมครั้งนี้ ร้อย
ละ ๑๐๐ 

๑. ลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ประเมินความพึงพอใจ 
๓. บันทึกการประชุม 
๔. อื่น ๆ 

๑. แบบตรวจสอบรายชื่อ 
๒. แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓. บันทึกการประชุม 
๔. อื่น ๆ 
 

 

 
 
 
 



๕๒ 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
นักเรียน คร ู ผู้บริหาร อ่ืนๆ 

๑.ได้รับประสบการณ์ตรง
ในการจัดกิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือเนตร
นารี 
 ๒.นักเรียนมีระเบียบ 
วินัย และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
๓.เกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครู นักเรียน ง่าย
ต่อการดูแลนักเรียน 

๑.ได้รับความยอมรับจาก
นักเรียนในการสอน
ทักษะชีวิตเบื้องต้นและ
การช่วยเหลือในเหตุ
ฉุกเฉิน 

๒.ครูมีขวัญกำลังใจใน
การทำงานพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง การ
ทำงานมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

๑.ได้รับการสนับสนุนใน
การบริหารจัด
การศึกษา 

๒.ผู้บริหารสามารถ
บริหารจัดการศึกษา
บรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนด 

๑.ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือเนตรนารีและ
สร้างความภาคภูมิใจ 
เชื่อมั่น ศรัทธา ในการ
บริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

๒.โรงเรียนเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 
ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
              ( นายนำพล หารมาก ) 
    ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 
 
 
ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นางวรรณิภา  กัณหาเขียว) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 

 
 
 
 



๕๓ 
 
ชื่อชื่อโครงการ    โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ      ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
สร้างของความสามารถในการแข่งขันยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เปน็มติรกบั 
สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รบัผิดชอบ    นางสาวกฤษณา ปิ่นป้อง 
ลักษณะของโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   พฤษภาคม ๒๕๖๗ -  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เกิดขึ้นโดยมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
พร้อมด้วยเครือข่ายความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชน ได้เปิดตัวโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย ปีการศึกษา ๒๕๕๔” เพ่ือวางรากฐานการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ให้เด็กปฐมวัย ที่มีอายุระหว่าง ๓-๖ ปี 
ส่งเสริมให้เด็กกระตือรือร้น ช่างคิด ช่างสังเกต รู้จักตั้งคำถามพร้อมกับค้นหาคำตอบ ตลอดจนมีทักษะการ
สื่อสาร และสามารถที่จะทำงานเป็นกลุ่มได้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  เมื่อจบโครงการแต่ละครั้ง 
จะต้องบันทึกกิจกรรมไม่ต่ำกว่า ๒๐ การทดลอง และทำโครงงานวิทยาศาสตร์ไม่ต่ำกว่า ๒ โครงงาน และเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเชื่อมโยงและประยุกต์มิติการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติมาปรับให้เหมาะสมกับเด็ก
ประถมศึกษาตอนต้น เพ่ือยกระดับการศึกษาประถมศึกษา ผ่านการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ (Inquiry) 
ส่งเสริมให้เด็กรู้จักสักเกต คิด ตั้งคำถามและหาคำตอบด้วยตนเอง วางรากฐานทักษะการเรียนรู้ของเด็กในระยะ
ยาว จนเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพต่อประเทศไทย ปลูกฝังแนวทางการเรียนรู้อย่างยั่งยืนให้กับ
โรงเรียนและชุมชน โดยคำนึงถึงบริบทในท้องถิ่นของแต่ละพ้ืนที่เป็นสำคัญ ผ่านการขับเคลื่อนผ่านผู้นำเครือข่าย
ท้องถิ่น (Local network) และพัฒนาคุณภาพครูด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับเด็ก
ประถมศึกษาจนเข้าใจกระบวนการสืบเสาะ (Inquiry) อย่างแท้จริง  ทางโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอกได้เข้าร่วม
โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”  และให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่กำหนด และผ่านการประเมินจาก
คณะกรรมการ จนได้รับการรับรองผลและได้รับตรา “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”  ในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้กับเด็กระดับปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น มุ่งเน้นพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย 
ด้านสังคม ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสติปัญญา  ดังนั้นโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอกจึงเพิ่มการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กระดับปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น เพ่ือแสดงผลสำเร็จของ
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและเกิดการพัฒนาไป 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่เป็นบวกตอ่วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
สนุกสนานอยากรู้อยากเห็น มีความกระตือรือร้น  



๕๔ 
 
 ๒.๒ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้นมีเจตคติท่ีเป็นบวกต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยการ
เรียนรู้อย่างมีความสุขสนุกสนานอยากรู้อยากเห็น มีความกระตือรือร้น 

๒.๓ พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์และความสามารถของนักเรียน   
๒.๔ ครู ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาเด็ก  
 

๓. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   

 ครูผู้สอน เด็กปฐมวัย นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น พ่อแม ่ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก
เข้าร่วมกิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ   
๑. เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่เป็นบวกต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

สนุกสนานอยากรู้อยากเห็น มีความกระตือรือร้น ร้อยละ ๙๐ 
๒. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้นมีเจตคติที่เป็นบวกต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการ

เรียนรู้อย่างมีความสุขสนุกสนานอยากรู้อยากเห็น มีความกระตือรือร้น ร้อยละ ๙๐ 
๓. พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์และความสามารถของเด็ก ร้อยละ ๙๐ 
๔. ครู ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาเด็ก ร้อยละ  ๙๐ 

 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม  
 ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
 ๑.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
 ๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ๑.๕ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล    

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษา 

 ๒.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม  
 ๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
 ๒.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
 ๒.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบา้นพัน

เสด็จนอก 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง มีนาคม ๒๕๖๘ 

นางสาวทองศรี  
แสงตา 

 
 
 
 
 
 

นางสาวกฤษณา 
ปิ่นปอ้ง 

 



๕๕ 
 

 ๒.๕ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

 
 

๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๑๕,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๑๕,๐๐๐ บาท เงินรายได้สถานศึกษา …..…-…….บาท) 
 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย 

ค่าใช้จ่าย 
       - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประถมศึกษา 

ค่าใช้จ่าย 
       - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 

๓,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 

รวม ๑๕,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 
 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑. เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่เป็นบวกต่อ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกสนาน
อยากรู้อยากเหน็มีความกระตือรือร้น 
ร้อยละ ๙๐ 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบระเมินการจัดกิจกรรม 
 

๒. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ตอนต้นมีเจตคติที่เป็นบวกต่อ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกสนาน
อยากรู้อยากเห็นมีความกระตือรือร้น 
ร้อยละ ๙๐ 

สังเกตการเข้ารว่มกิจกรรม แบบระเมินการจัดกิจกรรม 
 



๕๖ 
 
๓. พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางด้าน
วิทยาศาสตร์และความสามารถของ
เด็ก ร้อยละ ๙๐ 

ตรวจชิ้น แบบประเมินทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 
แบบบันทกึการทดลอง 

๔. ครู ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเด็ก ร้อยละ  ๙๐ 

สังเกตการเข้าร่วมกจิกรรม แบบระเมินการจัดกิจกรรม 
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๗.๑ ครู ผู้ปกครอง เด็กปฐมวัย และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก
ได้มีส่วนร่วมในโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

๗.๒ เด็กปฐมวัย และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น มีเจตคติที่เป็นบวกต่อวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกสนานอยากรู้อยากเห็นมีความกระตือรือร้นมากข้ึน 

๗.๓ เด็กปฐมวัย และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์
ทีสู่งขึ้น 

๗.๔ ครู ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กมากขึ้น 
 

 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวกฤษณา  ปิ่นป้อง) 
    ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 

 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางวรรณิภา  กัณหาเขียว) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

  

โครงการ       เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวยทุกคน 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ 
นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา            กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุง 
หลักสูตร ๘ กลุ่มสาระ การคิดวิเคราะห์ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้าง
นวัตกรรมของครูและนักเรียน 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผิดชอบ                ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรรณภา  พงษ์ธนู 
ลักษณะของโครงการ                            โครงการใหม่   √    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๗- มีนาคม ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๒ กำหนดให้จัดการศึกษา ต้องยึดผู้เรียน     
ทุกคน ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง กระบวนการจัดการศึกษา 
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้ต้องจัดให้ 
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้ เรียนกิจกรรมต้องเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือ       
เอ้ือในการให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต วิชาภาษาไทยเป็นวิชาที่ต้องเน้นการฝึกทักษะให้ผู้เรียนคุ้น
ชินกับคำในการอ่านการเขียนและการคัดลายมือที่สวยงาม สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปเป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้  สามารถนำประสบการณ์มาแก้ปัญหาต่างๆ  และสามารถนำปใช้ได้ในการดำชีวิตประจำวัน       
ได้อย่างมีความสุข และเพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความคิดอย่างชาญฉลาด ปัญหา ปัจจุบันคือนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นชาติพันธ์ทั้งหมดจึงทำให้ทางด้านการอ่าน และการเขียน
บางส่วนยังไม่สามารถทำได้ดีเท่าที่ควร  จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของ
นักเรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนสามารถอ่านอออก เขียนได้ และลายมือสวย ตามหลักสูตรที่สถานศึกษา กำหนด 
๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
๒.๓  นักเรียนเป็นผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณจากการอ่านเขียนแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
๒.๔  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๒.๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๒.๖  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 

 



๕๘ 
 
๓. เป้าหมาย  

๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
๑. นักเรียนชั้น ป.๑-๖  ร้อยละ ๘๐  สามารถอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย  
๒. นักเรียนชั้น ป.๑-๖ ร้อยละ ๘๐  สามารถคิดวิเคราะห์จนเกิดการเรียนรู้และสามารถ

นำไปใช้ ในชีวิตประจำวันได้  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
๑. นักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 

 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมอ่านคล่องเขียนสวย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. คณะครรู่วมประชุมปรึกษากิจกรรมที่จะ
ดำเนนิกิจกรรมกับนักเรียน 
๒. เตรียมแบบฝึกหัดและสื่อการสอนของแต่
ละระดบัช้ัน 
๓. นำไปใช้กับผูเ้รียนพร้อมกับสังเกตการสอน 
และพฤติกรรมของตัวผูเ้รียนแต่ละบุคคล 
๔. ประเมินผลกิจกรรม 

โรงเรียนบ้าน
พันเสด็จนอก 

มิ.ย. ๒๕๖๗   
 
ก.ค. ๒๕๖๗ 
 
ก.ค. ๒๕๖๗ 
-ก.พ. 
๒๕๖๘ 
มี.ค. ๒๕๖๘ 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรรณภา พงษ์ธนู 

 กิจกรรมห้องสมุด 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. คณะครรู่วมประชุม 
ปรึกษากิจกรรมท่ีจะดำเนินกิจกรรมกับ
นักเรียน 
๒. จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและ
มอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่างๆตามแผนงาน 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
๔. สรปุผล รายงานผล และประเมินผล
กิจกรรม 

โรงเรียนบ้าน
พันเสด็จนอก 

พฤษภาคม 
๒๕๖๗-
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

นางสาวมณฑินี  นธีววนาพันธ์ 

๓ กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. คณะครรู่วมประชุม 
ปรึกษากิจกรรมที่จะดำเนินกิจกรรมกับ
นักเรียน 
๒. เตรียมแบบฝึกหัดและสื่อการสอนของแต่
ละชั้น 
๓. นำไปใช้กับผูเ้รียนพร้อมกับสังเกตการสอน 
และพฤติกรรมของตัวผูเ้รียนแต่ละบุคคล 
๔. ประเมินผลกิจกรรม 

โรงเรียนบ้าน
พันเสด็จนอก 

พฤษภาคม 
๒๕๖๗-
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรรณภา พงษธ์นู 



๕๙ 
 
๕. งบประมาณดำเนินงาน จำนวน ๑๓,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน …๑๓,๐๐๐…บาท)                      
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังนี้ 

๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑.นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถอ่านออก
เขียนได้มีลายมือที่สวยงาม 
๒.นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอ่าน 
การเขียน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓.ผู้เรียนเกิดทักษะการคดิ วิเคราะห์อย่าง
มีวิจารณญาณจากการอ่านเขียน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 

-สังเกต 
-ประเมินจากผลงานนักเรียน 
 

-สังเกต 
-แบบสังเกต แบบฝึกภาษาไทย    
วันละคำ แบบฝึกอ่านเขียนคำ
พ้ืนฐาน แบบฝึกอ่านเอาเรื่อง   
แบบฝึกคัดลายมือ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๗.๑  นักเรียนสามารถอ่านอออก เขียนได้ และลายมือสวย ตามหลักสูตรที่สถานศึกษา กำหนด 
๗.๒  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
๗.๓  นักเรียนเป็นผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณจากการอ่านเขียนแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็นและแกป้ัญหาได้ 
๗.๔  นักเรียนความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๗.๕  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๗.๖  นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 
 
 

ที ่ กิจกรรม รวมงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

๑ กิจกรรมอ่านคล่องเขียนสวย 
ค่าใช้จ่าย 
    -กระดาษ  

๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมห้องสมุด 
ค่าใช้จ่าย 
   -หนังสือ,นิทาน,สื่อการเรียนรู้ 

๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ค่าใช้จ่าย 
  -กระดาษ 

๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 



๖๐ 
 

 
 

ลงชื่อ ............................................................ ผู้เสนอโครงการ 
       (ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรรณภา  พงษ์ธนู) 

      ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 
 

      ลงชื่อ ........................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางวรรณิภา  กัณหาเขียว) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นพันเสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารทั่วไป 



๖๒ 
 
ชื่อโครงการ   โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา กลยุทธ์ที ่๖ พัฒนาอาคารสถานที ่สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การจดัการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผดิชอบ    นายนำพล หารมาก 
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ ให้
การศึกษาแก่นักเรียน เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่  ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียนการ
สอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม  
โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซ่ึงต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ที่
บ้าน จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่ดี  เหมาะสม  และลด
ภาวะที่เป็นพิษ  เพ่ือพัฒนาร่างกาย  จิตใจ   สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด  ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อม  
การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ  การปรับภูมิทัศน์  และแหล่งเรียนรู้  โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัย
ของ  นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆ
ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน  และพร้อมใช้งาน  
โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว  เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ  ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้  ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
ทีห่ลากหลาย  มีสภาพแวดล้อมที่ดี  มีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และอ่ืนๆ  เช่น  สวนหย่อม  แปลงปลูกไม้
ผล  การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ  สนามกีฬา  ระบบไฟฟ้า  ระบบน้ำประปา  และบริเวณโรงเรียน  ซ่ึงจำเป็น
จะต้องซ่อมแซม  พัฒนา  ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน  เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความต้องการของ
โรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร  สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
๒.๒  เพ่ือให้คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานทีเ่พียงพอในการจัดกจิกรรมต่างๆ  พร้อมทั้งใช้จัด  

กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน  และนอกห้องเรียน  เรียนอย่างมีความสุข 



๖๓ 
 

๒.๓ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  ที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความ
ปลอดภัยสูงสุด  และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

๒.๔  เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 
๒.๕  เพ่ือปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอกมีห้องเรียน ห้องพิเศษ และแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ 
กับจำนวนนักเรียน 

๓.๑.๒  นักเรียนโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอกมีสถานที่ร่มรื่น ส่งผลต่อสุขภาพจิตที่ดี 
๓.๑.๓  นักเรียนโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอกร้อยละ ๙๐ ได้ร่วมกิจกรรม ๕ ส 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ โรงเรียนบ้านพนัเสด็จนอกมีสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อบรรยากาศด้านการเรียนการสอน 
๓.๒.๒ โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอกมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม เพ่ือบริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
๓.๒.๓ นักเรียนมีความรู้ คุณธรรม ค่านิยมที่ดีในการนำไปใช้ชีวิตประจำวัน   
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๑.๔ การดำเนินการตามโครงการ 
๑.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม 
๑.๖ นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงาน
ไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงาน 
ในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 
 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๑.๔ การดำเนินการตามโครงการ 
๑.๕ นิเทศ กำกับ ตดิตาม 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 
 
 
 
 

พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
 

นายนำพล  
หารมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางลัดดาวัลย์  
ศรที่าดินแดง 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 
๑.๖ นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงาน
ไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงาน 
ในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม ๕ ส 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
๑.๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๑.๓ แตง่ต้ังคณะกรรมการ 
๑.๔ การดำเนินการตามโครงการ 
๑.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม 
๑.๖ นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงาน
ไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงาน 
ในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
๑.๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๑.๔ การดำเนินการตามโครงการ 
๑.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม 
๑.๖ นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงาน
ไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงาน 
ในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 
กิจกรรมที่ ๕ ปรับปรุงสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๑.๔ การดำเนินการตามโครงการ 
๑.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม 
๑.๖ นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงาน
ไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงาน 
ในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

 
 
 
 
 
พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค๖๗-ก.ย.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค๖๗-ก.ย.๖๘ 

 
 
 
 
 
นางสาวมณฑินี 
นธีวนาพนัธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางลัดดาวัลย์  
ศรีท่าดินแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวดิฤกษ์ 
สายโน 

๕. งบประมาณ 



๖๕ 
 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๑,๖๑๕,๐๐๐ บาท 
 (งบอุดหนุน ๑๑๕,๐๐๐   บาท รายได้โรงเรียน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกจิกรรม 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
๑.๒ ค่าช่าง 
 
 

๑,๖๑๕,๐๐๐   ๗๕,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
๑.๒ ค่าช่าง 

   ๒๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม ๕ ส.(Cleaning Day) 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
  ๒๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสด ุ

 
   ๕๐๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนบ้านพนั
เสด็จนอก 
๑.๑ ค่าวัสด ุ
๑.๒ ค่าช่าง 

 

  

 
 
 
๑,๐๐๐,๐๐๐ 

รวม ๑,๖๑๕,๐๐๐ 
 
๖. การวดัและประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
- บริเวณรอบๆห้องเรียนและ
โรงเรียน มีความสวยงาม 
ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอน และถูก
สุขลักษณะ ๙๐% 
- ห้องเรียนมคีวามสะอาด เป็น

ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
ประเมินจากการสังเกต 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
แบบสังเกต/แบบประเมิน 



๖๖ 
 
ระเบียบ เรียบร้อย 
- ร้อยละ ๙๐ ปฏิบัติกิจกรรม  
๕ ส. ภายในโรงเรียน  ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
-รอ้ยละ๑๐๐มีความพอใจต่อการ
ปรับปรุงโรงอาหาร 
 
 

 
 
 
ประเมินจากการสังเกต 

 
 
 
แบบสังเกต/แบบประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศทีเ่อ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๗.๒ คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งใช้จัด 
      กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เรียนอย่างมีความสุข 
๗.๓ มีระบบสาธารณูปโภคในโรงอาหาร ที่มีความปลอดภัยสูงสุด และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๗.๔ มีสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 

 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายนำพล หารมาก) 
  ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางวรรณิภา  กัณหาเขียว ) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 
โครงการ      โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๑. ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยผู้เรียน ให้ร่างกาย และจิตใจ  
พร้อมเป็นบุคคลใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาววิรญา  ดีหมั่น 
ลักษณะของโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน๒๕๖๗ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบ
ต่อประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม 
และด้านอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิด
ความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ความสำเร็จที่เกิดขึ้นจาก
การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู  อาจารย์ เป็นหลักสำคัญ
ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม  
การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม  ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการ
ทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่
ต้องการ ให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การ
พนัน หนีเรียน  ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ทุกคน ที่
เกี่ยวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบ
จากแหล่งอบายมขุ 

การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มี
คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ห่างไกล
จากยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร เกมออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคม
ไม่ยอมรับ ถือเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ดังนั้น กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนเห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความ
จำเป็นและสำคัญอย่างเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ โดยหวังว่าโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขได้ 



๖๘ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 
๒. เพ่ือให้นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารและปัจจัยเสี่ยง 
๓. เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 
๔. เพ่ือให้นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
๕. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน เหตุ

ทะเลาะวิวาท 
๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑. นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด ๑๐๐% 
  ๓.๑.๒. นักเรียนห่างไกลจากการพนัน ๑๐๐% 
  ๓.๑.๓. นักเรียนห่างไกลจากสื่อลามกอนาจาร ๑๐๐% 
  ๓.๑.๔. นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ๑๐๐% 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑. นักเรียนมีความสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร 

และก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
  ๓.๒.๒. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดจากยาเสพติด  การพนัน สื่อลามกอนาจารและเหตุทะเลาะวิวาท 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมให้ความรู้ป้องกันยาเสพ
ติด โทษทางกฎหมาย ทักษะชีวิต 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑ .๑  ประชุมเพ่ือชี้ แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
๑.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑.๕ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านภัยยา
เสพติด 
ขั้นตอนการดำเนนิงาน 
๒.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม 
๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
๒.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพัน

เสด็จนอก 
 
 
 
 
 

มิ.ย. ๖๗ - ก.พ.๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย.๖๗ 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุพัชธิดา ชัย
วิเชียร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวปิยะนุช ดรปดั
สา 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 
๒.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๒.๕ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมอบรมให้ความรู้สร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยจากสื่อลามกอนาจาร การพนัน 
และเกมออนไลน์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๓.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม 
๓.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
๓.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
๓.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
๓.๕ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมโพธิ์สัตว์น้อย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๔.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม 
๔.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
๔.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
๔.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๔.๕ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

 
 
 
โรงเรียนบ้านพัน

เสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

 
 
 
มิ.ย. ๖๗ - ก.พ.๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิ.ย. ๖๗ - ก.พ.๖๘ 

 

 
 

 
นางสาวมณฑินี นธีวนา
พันธ์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวปิยะนุช ดรปัด
สา 

 
 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด…๗,๐๐๐…บาท (งบอุดหนุน ๓,๐๐๐บาท เงินรายได้สถานศึกษา ๔,๐๐๐ บาท) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมให้ความรู้ป้องกนัยาเสพติด 
โทษทางกฎหมาย ทักษะชีวิต 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านภัยยาเสพ
ติด 

๒,๐๐๐ 
 

 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 
 

๕๐๐ 
 
 
 
 
๑,๐๐๐ 

 

๕๐๐ 
 
 
 
 
๑,๐๐๐ 
 



๗๐ 
 
ค่าใช้จ่าย 
๒.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
 
 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้สร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยจากสื่อลามกอนาจาร การพนัน และ
เกมออนไลน์ 
ค่าใช้จ่าย 
๒.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
กิจกรรมที ่๔ กิจกรรมโพธิ์สัตว์น้อย 
ค่าใช้จ่าย 
๒.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
๑,๐๐๐ 

 

รวม ๗,๐๐๐    
 
 
 
 
 
 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑. นักเรียนห่างไกลจากปัญหายา
เสพติด ๑๐๐% 
๒. นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 
๑๐๐% 
๓. นักเรียนห่างไกลจากสื่อลามก
อนาจาร ๑๐๐% 
๔. นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะ
วิวาท ๑๐๐% 

๑. สอบถาม 
๒. ประเมินความพึงพอใจ 
๓. สังเกตพฤติกรรม 

 
 
 

๑.แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

  ๗.๑. นักเรียนมีความสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร และ
ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 

  ๗.๒. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากยาเสพติด  การพนัน สื่อลามกอนาจารและเหตุทะเลาะวิวาท 
 

 



๗๑ 
 

 
                ลงชื่อ………………………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 

                          ( นางสาววิรญา  ดีหมัน่ ) 
                  ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

 
 

                  ลงชื่อ………………………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ              
                ( นางวรรณิภา กัณหาเขียว) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 
ชือ่โครงการ   สัมพันธ์ชุมชน 
แผนงาน   กลุ่มบริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๕: การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรกับ  
สิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๔ : พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม           
ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บำเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ  พอเพียง  
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           บริหารงานทั่วไป  
หัวหน้าโครงการ            นางสาวดิฤกษ์  สายโน 
ลักษณะของโครงการ            โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ          พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕  มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ ๒๙   ให้
สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน   ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพ่ือให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จัก
เลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้ องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการ  รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน   

โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอกเห็นความสำคัญในการสรา้งสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนเพราะ
โรงเรียนมีความจำเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน  กำหนดแนวทาง
ในการพัฒนาโรงเรียน  ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  เมื่อนักเรียน
แต่ละปีการศึกษาได้จบการศึกษา ทางโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอกได้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีงาม
ระหว่างครูและนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน เป็นแรงจูงใจให้นักเรียนรุ่นต่อๆไปจึงได้จัดให้
มีการดำเนินงานโครงการนี้ขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
๒.๓. เพ่ือให้โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอกบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมาย 

                  ทีก่ำหนด 
๒.๓ เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรยีนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงคุณภาพ  
๓.๑.๑ นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 



๗๓ 
 

๓.๑.๒ โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
๓.๒ เชิงปริมาณ  
๓.๒.๑.ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ  ๘๐ 
๓.๒.๒.ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ  ๘๐ 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมปรึกษาหารือ ร่วมกันระหว่างคณะ
ครูของโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
๑.๒ แต่งตัง้คณะทำงาน 
๑.๓ วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที่ พร้อม
กำหนดตารางโครงการ 
๑.๔ เสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
 ๑.๕ ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด 
 ๑.๖ ประเมินโครงการ ข้อดี ข้อเสีย อุปสรรค 
ปัญหาที่พบ  
 ๑.๗ รายงานผลการดำเนินโครงการ 

โรงเรียน 
บ้านพันเสด็จนอก 

 
พฤษภาคม 

 
มิถุนายน 

 
มิถุนายน 
มิถุนายน 

 
มิถุนายน 

 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

. 
คณะครูและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้ปกครอง 
คณะครู 
นางสาวทองศรี 
แสงตา 
นางสาวทองศรี 
แสงตา 
 
 
นางสาวทองศรี 
แสงตา 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
๒.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกบั
กิจกรรม กำหนดวัน เวลา สถานที่ หลักการ และ
เหตุผลที่จัดโครงการ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่จะได้รับ 
๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน
กิจกรรม 
๒.๓ ดำเนินงานโดยประชุม เพ่ือหาสภาพปัญหา 
ความเหมาะสมซึ่งจะเป็นแนวทางในการมี 
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอกให้ดีขึ้น 
๒.๔ ลงมือปฏิบัติการกิจกรรม 
๒.๕ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

 
พฤษภาคม 

 
มิถุนายน 

 
มิถุนายน 
มิถุนายน 

 
มิถุนายน 

 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

 
คณะครูและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 
นางสาวมณฑินี 
นธีวนาพันธ์ 
 
 
 
นางสาวมณฑินี 
นธีวนาพันธ์ 
 
 



๗๔ 
 
๒.๖ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 

นางสาวมณฑินี 
นธีวนาพันธ์ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมสารสัมพันธ์ 
๓.๑ จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนและ
ชุมชน 
๓.๒ ลงมือปฏิบัติการกิจกรรม 
๓.๓ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๔ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

 
พฤษภาคม 

 
มิถุนายน 

 
มิถุนายน 
มิถุนายน 

 
มิถุนายน 

 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

 
คณะครูและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 
นางสาวมณฑินี 
นธีวนาพันธ์ 
 
นางสาวมณฑินี 
นธีวนาพันธ์ 
นางสาวมณฑนิี 
นธีวนาพันธ์ 
 
 
นางสาวมณฑนิี 
นธีวนาพันธ์ 
 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
๔.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม กำหนดวัน เวลา สถานที่ หลักการ และ
เหตุผลที่จัดโครงการ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่จะเข้าร่วมกิจกรรม 
๔.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน
กิจกรรม 
๔.๓ ดำเนินงานโดยประชุม เพื่อความเหมาะสม
ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของชุมชนบ้านพันเสด็จนอกให้ดีขึ้น 
๔.๔ ลงมือปฏิบัติการกิจกรรม 
๔.๕ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๔.๖ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

 
พฤษภาคม 

 
มิถุนายน 

 
มิถุนายน 
มิถุนายน 

 
มิถุนายน 

 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

 
คณะครูและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 
นางสาวดิฤกษ์ 
สายโน 
 
นางสาวมณฑินี 
 
นางสาวดิฤกษ์ 
สายโน 
 
 
นางสาวดิฤกษ์ 
สายโน 
 



๗๕ 
 

๕. ปฏิทินการปฏิบัตงิาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง นางสาวทองศรี แสงตา 
๒. กิจกรรมประชุมกรรมการ

สถานศึกษา 
ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง นางสาวมณฑินี นธีวนาพันธ์ 

๓. กิจกรรมสารสัมพันธ์ ตลอดปี นางสาวมณฑินี นธีวนาพันธ์ 
๔. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ ตลอดปี นางสาวดิฤกษ์  สายโน 

๖. ทรัพยากรที่ต้องการ 
๖.๑ ด้านบุคลากร 
 ๖.๑.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๖.๑.๒ คณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๖.๑.๓ ผู้ปกครอง 
๖.๒ ด้านงบประมาณ 
 งบประมาณจากโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก  

๗. งบประมาณ  ๑๘,๐๐๐  บาท 

๘.วิธีการวัดผลประเมินผลกิจกรรมของโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- ผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรมประชุม ร้อยละ๘๐ 
- ผู้ปกครองที่พึงพอใจในการจัดการศกึษาของโรงเรียน 

ร้อยละ ๘๐ ๑. ลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ประเมินความพึงพอใจ 
๓. บันทึกการประชุม 
๔. อ่ืน ๆ 

 

 
๑. แบบตรวจสอบรายชื่อ 
๒. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
๓. บันทึกการประชุม 
๔. อ่ืน ๆ 

 

- คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม ร้อยละ ๘๐ 
- คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีพึงพอใจในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนร้อยละ ๘๐ 
-  นักเรียนและผู้ปกครองพึงพอใจในการกิจกรรมสาร
สัมพันธ์ร้อยละ ๘๐ 
 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ  

รวม 
เงินนอก

งบประมาณ 
 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑. กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
๒. กิจกรรมประชุม
กรรมการสถานศึกษา 
๓. กิจกรรมสารสัมพนัธ์ 
๔. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

- 
 

- 
 
- 
- 

- 
 
๒,๐๐๐ 

 
- 

๑๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

- 
 

- 
 
- 
- 

๕,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

รวม ๑๘,๐๐๐ 



๗๖ 
 
-  นักเรียนและผู้ปกครองพึงพอใจต่อครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
ร้อยละ ๘๐ 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร อ่ืนๆ 

๑.ได้รับการสนับสนุน
ด้านทุนการศกึษา 

๒.นักเรียนเกิดขวัญและ
กำลังใจในการศึกษา 

๓.เกดิความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ง่ายต่อการ
ดูแลนักเรียน 

๑.ได้รับความคุ้นเคยเป็น 
กันเองกับบุคคลในชุมชน 
๒.ครูมีขวัญกำลังใจใน 
การทำงานพัฒนางาน 
อย่างต่อเนื่อง การทำงาน 
มีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 
๓.มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของชุมชน 

๑.ได้รับการสนับสนุนใน 
การบริหารจัดการศึกษา 
๒.ผู้บริหารสามารถ 
บริหารจัดการศึกษา 
บรรลุตามเป้าหมายที่ 
กำหนด 

๑.ชุมชนมีส่วนร่วมใน 
การจัดกจิกรรมต่างๆ 
และสร้างความ 
ภาคภูมิใจ เชื่อมั่น  
ศรัทธา ในการบริหารจัด 
การศึกษาของโรงเรียน 
๒.โรงเรียนเกิดการ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 

ลงชื่อ ………………………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                        ( นางสาวดิฤกษ์  สายโน ) 

        ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 

 
    ลงชื่อ ………………………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                      ( นางวรรณิภา  กัณหาเขียว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



๗๗ 
 
ชื่อโครงการ      โครงการวันสำคัญ 
แผนงาน      กลุ่มบริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง 
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐาน ( SBM ) น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๓ จัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
หน่วยงานรับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผิดชอบ    นางลัดดาวัลย์ ศรีท่าดินแดง 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกให้กับนักเรียนได้เข้าใจถึงวันสำคัญแห่งชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ของไทย ให้ระลึกถึงประวัติความเป็นมาของ วันสำคัญต่าง ๆ ทั้งยังเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วม
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาได้ถูกต้องและรู้จักรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย สืบสานและเขา้ร่วมประสาน
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคม เช่น  โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก  ได้เล็งเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ จึงได้จัด
กิจกรรมขึ้นเพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครองตลอดจนชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียนได้ดำเนินการ
จัดขึ้น ซึ่งจะเปน็ผลดีต่อนักเรียนในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน 
๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ 
      ๒.๒ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 
       ๒.๓ เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถา่ยทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
      ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
    ๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนได้ภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และดำรงไว้ซึ่ง
ความเป็นไทย 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑ นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  
 ๓.๒ เชิงปริมาณ 
       ๓.๒.๑ ส่งเสริมวันสำคัญต่างๆของไทย  และทำงานเพ่ือประโยชน์ให้กับส่วนรวมด้วยความเต็มใจ 
และอย่างมีความสุข  



๗๘ 
 
                ๓.๒.๒ จัดประสบการณ์การเรียนรู้เน้นเด็กเป็นสำคัญจากกิจกรรมที่หลากหลาย 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
พระราชินี รัชกาลที่ ๑๐ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่   
หลักการและเหตุผลที่จัดกิจกรรม  
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่จะได้รับ 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน
กิจกรรม 
  ๑.๓ ลงมือปฏิบัติกจิกรรม 
  ๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๑.๕ สรุปการดำเนินงานและรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

  ๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ นางลัดดาวัลย์  
ศรีท่าดินแดง 

กิจกรรมท่ี ๒ วันไหว้ครู 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่   
หลักการและเหตุผลที่จัดกิจกรรม  
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่จะได้รับ 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน
กิจกรรม 
  ๑.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
  ๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๑.๕ สรุปการดำเนินงานและรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ นางสาวกฤษณา  
ปิ่นป้อง 

กิจกรรมที่ ๓ วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่   
หลักการและเหตุผลที่จัดกิจกรรม  
วัตถปุระสงค์และเป้าหมายที่จะได้รับ 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน
กิจกรรม 
   ๑.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
  ๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ ว่าที่ร้อยตรีหญิง
วรรณภา  พงษ์ธนู 



๗๙ 
 
  ๑.๕ สรุปการดำเนินงานและรายงานผล 
 
 
กิจกรรมที ่๔ วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่   
หลักการและเหตุผลทีจ่ัดกิจกรรม  
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่จะได้รับ 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน
กิจกรรม 
  ๑.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
  ๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๑.๕ สรุปการดำเนินงานและรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ นางสาวสุพัชธิดา  
ชัยวิเชียร 

กิจกรรมที่ ๕ วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาล
ที่ ๑๐ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่  หลักการ
และเหตผุลที่จัดกิจกรรม วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่จะได้รับ 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
   ๑.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
   ๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๑.๕ สรุปการดำเนินงานและรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๗  

นางสาวทองศรี 
แสงตา 

กิจกรรมที่ ๖วันเขา้พรรษา    
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่   
หลักการและเหตุผลที่จัดกิจกรรม  
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่จะได้รับ 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน
กิจกรรม 
  ๑.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
  ๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๑.๕ สรุปการดำเนินงานและรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

นางสาวสุพัชธิดา  
ชัยวิเชียร 



๘๐ 
 
กิจกรรมที่ ๗ วันแมแ่ห่งชาติ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่   
หลักการและเหตุผลที่จัดกิจกรรม  
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่จะได้รับ 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน
กิจกรรม 
  ๑.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
  ๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๑.๕ สรุปการดำเนินงานและรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ นางสาววิรญา  ดี
หมั่น 

กิจกรรมที่ ๘ วันวิทยาศาสตร์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่   
หลักการและเหตุผลที่จัดกิจกรรม  
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่จะได้รับ 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน
กิจกรรม 
  ๑.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
  ๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๑.๕ สรุปการดำเนินงานและรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ นางสาวกฤษณา  
ปิ่นป้อง 

กิจกรรมที่ ๙ วันคล้ายวันสวรรคต ร.๙ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่   
หลักการและเหตุผลที่จัดกิจกรรม  
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่จะได้รับ 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน
กิจกรรม 
  ๑.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
  ๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๑.๕ สรุปการดำเนินงานและรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ นางสาวปิยนุช  ดร
ปักษา 

กิจกรรมที่ ๑๐ วันมหาธีรราชเจ้า 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่   

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗   

นางสาวสุพัชธิดา  
ชัยวิเชียร 



๘๑ 
 
หลักการและเหตุผลที่จัดกิจกรรม  
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่จะได้รับ 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน
กิจกรรม 
  ๑.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
  ๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๑.๕ สรุปการดำเนินงานและรายงานผล 
กิจกรรมที่ ๑๑ วันพ่อแห่งชาติ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่   
หลักการและเหตุผลที่จัดกิจกรรม  
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่จะได้รับ 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน
กิจกรรม 
  ๑.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
  ๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๑.๕ สรุปการดำเนินงานและรายงานผล 
 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ นางสาววิรญา  ดี
หมั่น 

กิจกรรมที่ ๑๒ วันคริสต์มาส 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่   
หลักการและเหตุผลที่จัดกิจกรรม  
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่จะได้รับ 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน
กิจกรรม 
  ๑.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
  ๑.๔ ติดตามประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
  ๑.๕ สรุปการดำเนินงานและรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ นางสาวพิรดา  ตุม
โฮม 

กิจกรรมที่ ๑๓ วันมาฆบูชา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่   
หลักการและเหตุผลที่จดักิจกรรม  
วัตถปุระสงค์และเป้าหมายที่จะได้รับ 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน

วัดพันเสด็จนอก ๒๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

นางสาวมณฑินี  
นธีวนาพันธ์   



๘๒ 
 
กิจกรรม 
  ๑.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
  ๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๑.๕ สรุปการดำเนินงานและรายงานผล 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทัง้หมด ๑๘,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๑๘,๐๐๐  บาท) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระราชินี 
รัชกาลที่ ๑๐ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ซื้อวัสดุ 

๑,๐๐๐ 
 
 
 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 
 
๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ วันไหว้ครู 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ซ้ือของรางวัล 

๒,๐๐๐  
 
- 

 
 
- 

 
 

๒,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๓ วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ซ้ือของรางวัล 

๑,๐๐๐  
 

- 

 
 

- 

 
 
๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ซ้ือวัสดุ 

๑,๐๐๐  
 

- 

 
 
- 

 
 
๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕ วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ ๑๐ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ซื้อวัสดุ 

๑,๐๐๐  
 

 - 

 
 

- 

 
 
๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๖ วันเข้าพรรษา  
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ซื้อเทียนพรรษา  
๑.๒ ซื้อสังฆทาน 

๒,๐๐๐  
 

 - 
- 

 
 

- 
- 

 
 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
 

กิจกรรมที่ ๗ วันแม่แห่งชาติ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ซ้ือของรางวัล 

๑,๐๐๐  
 

 - 

 
 

- 

 
 
๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๘ วันวิทยาศาสตร์ 
ค่าใช้จ่าย 

๒,๐๐๐  
 

 
 

 
 



๘๓ 
 
๑.๑ ซ้ือของรางวัล  - - ๒,๐๐๐ 
กิจกรรมที ่๙ วันคล้ายวันสวรรคต ร.๙ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ซื้อวัสดุ 

๑,๐๐๐  
 

 - 

 
 

- 

 
 
๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๑๐ วันมหาธีรราชเจ้า 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ซื้อวัสดุ 

๑,๐๐๐  
 

 - 

 
 

- 

 
 
๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที ่๑๑ วันพ่อแห่งชาติ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ซื้อวัสดุ    

๑,๐๐๐  
 

 - 

 
 

- 

 
 
๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๑๒ วันคริสต์มาส 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ซื้อวัสดุ 
๑.๒ ซ้ือของรางวัล 

๓,๐๐๐  
 

 - 
- 

 
 

- 
- 

 
 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๑๓ วันมาฆบชูา 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ซื้อวัสดุ 

๑,๐๐๐  
 

 - 

 
 

- 

 
 
๑,๐๐๐ 

รวม ๑๘,๐๐๐ - - ๑๘,๐๐๐ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑. นักเรียนเห็นความสำคัญ และ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัน
สำคัญต่างๆ 
๒. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับนักเรียน 
๓. เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มี
ส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณี
วัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
๔. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและ
อนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียม
ต่างๆ ของชาติ 

๑. สอบถาม สัมภาษณ์ 
๒. สังเกต   
๓. ประเมินโครงการ  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรม 
๓. แบบประเมินโครงการ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
    ๗.๒ นักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่างๆ 
    ๗.๓ ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 



๘๔ 
 
    ๗.๔ นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ      
    ๗.๕  นักเรียนได้ภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และดำรงไว้                           
ซึ่งความเปน็ไทย 
 
 

 
            ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เสนอโครงการ             

          (นางสาวทองศรี  แสงตา) 
                   ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 
 
 

   ลงชื่อ………………………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ              
       ( นางวรรณิภา  กัณหาเขียว ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

√ 

ชือ่โครงการ          โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา  
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพควบคู่ไปกับการได้
ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณืที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
หน่วยงานรับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผิดชอบ       นางลัดดาวัลย์ ศรีท่าดินแดง 
ลักษณะของโครงการ     โครงการใหม่          โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

เด็กนับว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นผู้สืบทอดความเป็นชาติในอนาคต ดังนั้น เด็กทุกคนจึง 
สมควรที่จะได้รับการพัฒนาให้เต็มศักยภาพในทุกด้าน อันได้แก่ การพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา เพ่ือให้เด็กรู้จักสิทธิ หน้าที่ มีความรับผิดชอบตนเองและผู้อ่ืน สามารถปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองดี อยู่
ในสังคมได้อย่างสันติสุขเพ่ือให้ทุกส่วนของสังคมได้มีส่วนสนับสนุน ส่งเสริม และร่วมกันพัฒนาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ พระราชทาน เนื่องในโอกาสวันเด็ก
แห่งชาติ ตั้งแต่ วันที่ ๕ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๓๔ ณ พระตำหนักจิตรลดารโหฐาน มีความว่า “คนทุกคนมี
หน้าที่ต้องทำ แม้เป็นเด็กก็มีหน้าที่อย่างเด็ก คือ ศึกษาเล่าเรียน หมายความว่า จะต้องเรียนให้รู้วิชา ฝึกหัดทำ
การงานต่างๆให้เป็น อบรมขัดเกลา ความประพฤติและความคิดจิตใจให้ประณีต ให้สุจริต แจ่มใส และเฉลียว
ฉลาด มีเหตุผล เพื่อจักได้เติบโตขึ้นเป็นคนที่มีความรู้ ความสามารถและมีประโยชน์ ต่อชาติบ้านเมือง” เด็กเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งต่อประเทศชาติ เป็นพลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและ
มั่นคง เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นกำลังของชาติด้วย การขยันหมั่นศึกษาหาความรู้และใช้เวลาให้เป็น
ประโยชน์อย่างเต็มที ่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความขยันขันแข็งตั้งใจทำงานด้วยความรับผิดชอบ
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือผู้อื่น เสียสละและบำเพ็ญประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม ช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติส่วนรวมของชาติ หาก
เด็กทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัย
แล้วก็จะได้ชื่อว่าเป็น “เด็กดี” ชาติบ้านเมืองก็จะเจริญมีความผาสุกร่มเย็นตลอดไป 

รัฐบาลจึงกำหนดให้วันเสาร์ที่ ๒ ของเดือนมกราคมของทุกปีเป็นวันเด็กแห่งชาติ องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะลาเสได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กซ่ึงเป็นทรัพยากรของชาติ จึงได้จัดทำโครงการจัดงาน “วันเด็ก
แห่งชาติ” ประจำปี ๒๕๖๘ ขึ้น ณ อาคารเอนกประสงค์โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก โดยให้เด็กในภายในโรงเรียน
บ้านพันเสด็จนอก และใกล้เคียง ได้รู้ถึงความสำคัญของตนเอง รู้ถึงความมีระเบียบวินัย ความรู้จักสิทธิหน้าที่
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เพ่ือจะได้ประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับเป็นผู้ที่มีความสำคัญของประเทศชาติ 
ด้วยการต้ังใจใฝ่ศึกษาเรียนรู้ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย รู้จักการใช้ เวลา ความคิด มีความ

 



๘๖ 
 
ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ และซื่อสัตย์สุจริต มีความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีองค์พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้ทุกส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
๒.๒ เพ่ือให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจ และรู้สึกมีคุณค่าต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
๒.๓ เพ่ือให้เด็กได้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีกำลังใจในการปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญาและอยู่ในสังคมได้ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ  
๓.๒.๑ นักเรียนทุกคนมีความภาคภูมิใจ มีความรักความอบอุ่นในครอบครัว  
๓.๒.๒ นักเรียนทุกคนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมเป็นคนดีของสังคมได้อย่างมีความสุข 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ วันเด็กแห่งชาติ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑. ประสานงานกับผู้นำชุมชน องค์กร
ชุมชน สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
ตำบลเพ่ือร่วมประชุมปรึกษาหารือในการกำหนด
รูปแบบการจัดกิจกรรม 

๒. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
๓. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเผยแพร่ใน

สถานทีต่่าง ๆ 
๔. จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ

มอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
๕. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๖. สรุปผล รายงานผล และประเมินผล

โครงการ 
 

 

โรงเรียน 
บ้านพันเสด็จนอก 

มกราคม ๒๕๖๘ นางลัดดาวัลย์  
ศรที่าดินแดง 

 
 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๑๑,๐๐๐บาท (งบอุดหนุน ๑,๐๐๐ บาท เงินรายได้สถานศกึษา ๑๐,๐๐๐ บาท) 



๘๗ 
 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ วันเด็กแห่งชาติ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดเตรียมสถานที่ 

- เช่าเต็นท ์
- เช่าเครื่องเสียง 
- ป้ายไวนิล 

๑.๒ ของขวัญของรางวัล 
๑.๓ ต้อนรับแขกผู้มีเกียรติ 

๑๑,๐๐๐  
 

- 
 

- 
 

- 
- 

 
 
๕,๐๐๐ 
 
๓,๐๐๐ 
 

- 
- 

 
 
๑,๐๐๐ 

 
- 

 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

รวม ๑๑,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑.โรงเรียนจัดกิจกรรมวันเด็กปีละ
๑ ครัง้ 
๒. เด็กนักเรียนร้อยละ๑๐๐ 
เยาวชน ได้เข้าร่วมในกิจกรรม
อย่างเต็มที่มีโอกาสแสดงถึง
ความสามารถด้านต่าง ๆ 
๓.เด็กร้อยละ๑๐๐เกิดความ
อบอุน่ใจ ภูมิใจ รู้จักคุณค่าของ
ตนเอง 
 
 
 
 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 
ประเมิน 

สังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมิณ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก 
๙.๒ เด็กนกัเรียน เยาวชน ได้เข้าร่วมในกิจกรรมอย่างเต็มที่มีโอกาสแสดงถึงความสามารถด้านต่าง ๆ 
๙.๓ เด็กเกิดความอบอุ่นใจ ภูมิใจ รู้จักคุณค่าของตนเอง 
๙.๔ เด็กปฏิบัติตนเป็นคนดีของครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

 



๘๘ 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
          (นางลัดดาวัลย์ ศรีท่าดินแดง) 
          ครโูรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 
 
 

 
ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         (นางวรรณิภา กัณหาเขียว) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 
โครงการ      โครงการสร้างเสริมทักษะชีวิต 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความ 

                     สามารถในการแข่งขัน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวกฤษณา  ปิ่นป้อง  
ลักษณะของโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ -  มีนาคม ๒๕๖๘ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ นักเรียนต้องมีความสามารถในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีความสามารถในการสื่อสารและการคิดแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจได้อย่างถูกต้องบนพ้ืนฐานของข้อมูลและเหตุผล การใช้ทักษะชีวิตที่ถูกต้อง สามารถค้นหาความรู้ใหม่ ๆ 
ได้ด้วยเทคโนโลยีอย่างชาญฉลาด ด้วยตนเองด้วยเหตุนี้ จึงเป็นหน้าที่ครูและโรงเรียนที่ต้องจัดประสบการณ์แก่
ผู้เรียนอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมเรื่องการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ คิดประดิษฐ์และสร้างสรรค์ผลงาน 
สามารถแข่งขันทัดเทียมกับนานาประเทศ เป็นเยาวชนรุ่นใหม่ที่คุณภาพ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมในฐานะ
พลเมืองไทยและพลโลก  ปัจจุบันความต้องการที่จะยกมาตรฐานความรู้สู่ระดับสากลแพร่หลายไปทั่วทุกภูมิภาค
ของโลกเพราะทุกประเทศตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมผู้เรียนทุกกลุ่มให้พัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของ
ตน  ซึ่งการที่พลเมืองขาติตนเองมีคุณภาพการศึกษาที่ดี  และสูงทัดเทียมกับนานาประเทศ  ย่อมทำให้ ไม่
เสียเปรียบชาติอ่ืนในด้านต่างๆ ที่ต้องแข่งขันกันสูงในยุคปัจจุบัน 

โรงเรียนได้เห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน จึงจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมของนักเรียนในการส่งเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ และปัจจุบันการดูแลเอาใจใส่ให้ตนเองมีสุขภาพอนามัย
ที่สมบูรณ์แข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ อยู่เสมอ เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งในการดำรงชีวิตที่ดีในสังคมได้
อย่างมีความสุข  และยังเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติสืบต่อไป จึงเป็นหน้าที่ที่โรงเรียนต้อง
ดำเนินการควบคู่ไปกับการจัดการศึกษาด้านอ่ืนๆ ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทางร่างกาย และจิตใจควบคู่กันไป 
มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีสามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุขและ เป็นพื้นฐานการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

  
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ จากกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ได้ฝึกฝนทักษะ ได้เรียนรู้โดย 
การปฏิบัติจริงทางการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 



๙๐ 
 

๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้านกีฬา/นันทนาการ 
๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัว ใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้และสื่อต่างๆ  

ได ้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
๒.๔  เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

๓. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๓.๑ ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ จากกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ได้ฝึกฝน ทักษะ ได้เรียนรู้โดย 
การปฏิบัติจริงทางการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒ ผู้เรียนร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้านกีฬา/นันทนาการ ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๓ ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัว ใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้และสื่อต่างๆ ได้   

ทั้งในและนอกสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๔  ผู้เรียนสามารถเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
      ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมีการใช้ทักษะชีวิตที่ถูกต้อง 
สามารถคิดประดิษฐ์และสร้างสรรค์ผลงานได้ และเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆ   
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม  
 ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
 ๑.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
 ๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ๑.๕ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ 
 ๒.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม  
 ๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
 ๒.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
 ๒.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
 ๒.๕ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพัน

เสด็จนอก 
 
 
 
 

กันยายน 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

กันยายน 
๒๕๖๗ 

นางสาวกฤษณา  
ปิ่นป้อง  
 
 
 
 
 
 
นางสาวสุพัชธิดา
ชัยวิเชียร 
 
 
 

 

 
 
 



๙๑ 
 
 
 
 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด…๕๐,๐๐๐…บาท (งบอุดหนุน ๔๐,๐๐๐บาท เงินรายได้สถานศึกษา ๑๐,๐๐๐ บาท) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ค่าใช้จ่าย 
       - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

- ๓๐,๐๐๐ - 

กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ 
ค่าใช้จ่าย 
       - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

๑๐,๐๐๐ 
(งบรายได้

สถานศึกษา 
๑๐,๐๐๐) 

- ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

รวม ๕๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑. ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 
จากกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ได้ฝึกฝน  
ทักษะ ได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงทางการ
จัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ผู้เรียนรว่มกิจกรรมและมีผลงานด้าน
กีฬา/นันทนาการ ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่ง
ต่างๆ รอบตัว ใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้
และสื่อต่างๆ ได ้ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. ผู้เรียนสามารถเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
ประเมินจากการสังเกต 

 
ประเมินจากการสังเกต 

 
 
 

ประเมินจากการสังเกต 
 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 

แบบสังเกต/แบบประเมิน 
 

แบบสังเกต/แบบประเมิน 
 
 
 

แบบสังเกต/แบบประเมิน 
 

 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ จากกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ได้ฝึกฝน ทักษะ ได้เรียนรู้โดย 



๙๒ 
 
การ ปฏิบัติ จริงทางการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ รอ้ยละ ๑๐๐ 

๗.๒ ผู้เรียนร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้านกีฬา/นันทนาการ ร้อยละ ๑๐๐ 
๗.๓ ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัว ใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้และสื่อต่างๆ ได ้  

ทั้งในและนอกสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
๗.๔ ผู้เรียนสามารถเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมัน่ใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางสาวกฤษณา  ปิ่นป้อง )  
               ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

 

 

ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

   ( นางวรรณิภา  กณัหาเขียว ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๓ 
 
โครงการ      โภชนาการในโรงเรียน 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
การศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติ
ตนตามหลักศาสนา บำเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก  
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผิดชอบ      ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรรณภา  พงษ์ธนู 
ลักษณะของโครงการ               โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล 
การจัดอาหารกลางวันในโรงเรียนที่มีนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาเป็นสิ่ง

สำคัญมากเพราะเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่กำลังเจริญเติบโตในทุกด้าน  คือทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และสังคม  ดังนั้น
โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก จึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวัน ตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 

ประกอบกับเป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการศึกษา ที่กำหนดไว้ใน 
พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๓.๓/ว ๒๐ ลงวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๒ ที่แจ้งว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถอุดหนุนงบประมาณให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้นั้น โรงเรียนจึง
ได้เสนอโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุนดังกล่าว 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ อย่างทั่วถึง ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

๓. เป้าหมายการดำเนินงาน 
 ๑.  นักเรียนชั้นอนุบาล๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
 (วันเปิดทำการสอน) 

๒.  เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ 
๓.  เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
๔.  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

๔. วิธีดำเนินการ   
๔.๑ โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 



๙๔ 
 
      ๔.๑.๑ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม กำหนดวัน เวลา สถานที่  
หลักการและเหตุผลที่จัดโครงการ วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่จะได้รับ  
       ๔.๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานกิจกรรม 
      ๔.๑.๔ ดำเนินงานประชุม 
      ๔.๑.๔ ลงมือปฏิบัติกจิกรรม 
    ๔.๑.๕ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๔.๑.๖ สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน  

๔.๒ กิจกรรมส่งเสริมดื่มนมเพ่ือสุขภาพ 
๔.๒.๑ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม กำหนดวัน 

 เวลา สถานที่ หลักการและเหตุผลที่จัดโครงการ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
       ๔.๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานกิจกรรม 
      ๔.๒.๓ ดำเนินงานประชุมการจัดกิจกรรมดื่มนม 
      ๔.๒.๔ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
    ๔.๒.๕ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๔.๒.๖ สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน  

๕. ประเมินผล การดำเนินโครงการ 
๖. รายงานผลการดำเนินโครงการ และนำข้อมูลไปพัฒนาในปีการศึกษา ถัดไป 

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระยะที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗  วันที่ ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ – ๙  ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ระยะที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗  วันที่ ๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 
๖. สถานที่ดำเนินการ 
           โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก ต.เขาคันทรง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
 
 
๗.  ผู้รับผิดชอบ 

 
๘.  งบประมาณ 
 ซื้ออาหารสดแห้งและจ้างบุคคลภายนอกประกอบอาหารกลางวันนักเรียน  จำนวน  ๒๕๗  คน 

ระยะที ่๑ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗   วันที่ ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
  จำนวนเงินงบประมาณ   ๕๖๕,๔๐๐  บาท 

กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมอาหารกลางวัน 
กิจกรรมอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปกีารศึกษา 
 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรรณภา  พงษธ์นู
นางสาวดิฤกษ ์  สายโน 



๙๕ 
 

ระยะที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗  วันที่ ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ – ๙  ตลุาคม ๒๕๖๗   
 จำนวนเงินงบประมาณ   ๕๖๕,๔๐๐   บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสั้น   ๑,๑๓๐,๘๐๐    บาท  

  กิจกรรมดื่มนมเพ่ือสุขภาพ  งบประมาณค่าวัสดุ   ๕,๐๐๐  บา 

 

๙. การวัดและประเมินผล 
ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

๑.นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประทาน
อาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลัก
โภชนาการ อย่างทั่วถึง  
๒.นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
๓.นกัเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

 

-สังเกต 
-แบบสำรวจน้ำหนัก
ส่วนสูง 

-แบบสำรวจน้ำหนักส่วนสูง 

๑๐. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 -  นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
(วันเปิดทำการสอน) 

-  นักเรียนได้รบัประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการที่ด ี
-  นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
-  นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตรงตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 

     

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
รวม 

เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ    
๑. โครงการอาหารกลางวัน
นักเรียน 
๒. กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน 
 

- 
 

 

๑,๑๓๐,๘๐๐  
 
๕,๐๐๐ 

๑,๑๓๐,๘๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

เทศบาล
เจ้าพระยา
สุรศักดิ์ 

เงินอุดหนุน
โรงเรียน 

๑,๑๓๐,๘๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

รวม ๑,๑๓๕,๘๐๐ 



๙๖ 
 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอโครงการ 
                                           (ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรรณภา  พงษ์ธนู) 

                                            ครู ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                        

 

  (ลงชื่อ)                                             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นางวรรณิภา   กัณหาเขียว)  
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 
 

          รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการอาหารกลางวันนักเรียน (ภาค ๑/๒๕๖๗) 

โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

ลำดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย ค่าอาหาร ค่าจ้าง 
แม่ครัว 

หมายเหตุ  

๑ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๑๖,๑๗,๒๐,๒๑,๒๓  พ.ค.  
๒๕๖๗                

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๒ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๒๔,๒๗,๒๘,๒๙,๓๐  พ.ค.  
๒๕๖๗              

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๓ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๓๑ พ.ค.,๔,๕,๖,๗ มิ.ย. 
๒๕๖๗         

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๔ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๑๐,๑๑,๑๒,๑๓,๑๔  พ.ย. 
๒๕๖๗                

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๕ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๑๗,๑๘,๑๙,๒๐,๒๑ มิ.ย. 
๒๕๖๗                

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๖ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๒๔,๒๕,๒๖,๒๗,๒๘  มิ.ย. 
๒๕๖๗                

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๗ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๑,๒,๓,๔,๕ ก.ค.  ๒๕๖๗                ๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  
๘ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๘,๙,๑๐,๑๑,๑๒  ก.ค.  

๒๕๖๗                     
๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๙ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๑๙ ก.ค.  
๒๕๖๗                     

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๑๐ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๒๓,๒๔,๒๕,๒๖,๓๐  ก.ค.  
๒๕๖๗                     

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๑๑ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๓๑ ก.ค.,๑,๒,๕,๖  ส.ค.  
๒๕๖๗                     

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๑๒ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๗,๘,๙,๑๓,๑๔  ส.ค. ๒๕๖๗                     ๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  
๑๓ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๑๕,๑๖,๑๙,๒๐,๒๑ ส.ค.  

๒๕๖๗                     
๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๑๔ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๒๒,๒๓,๒๖,๒๗,๒๘  ส.ค. 
๒๕๖๗                     

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๑๕ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๒๙,๓๐ ส.ค.,๒,๓,๔ ก.ย. 
๒๕๖๗                     

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๑๖ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๕,๖,๙,๑๐,๑๑  ก.ย. ๒๕๖๗                     ๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  
๑๗ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๑๒,๑๓,๑๖,๑๗,๑๘ ก.ย. ๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  



๙๘ 
 

๒๕๖๗                     
๑๘ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๑๙,๒๐,๒๓,๒๔,๒๕  ก.ย. 

๒๕๖๗                     
๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๑๙ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๒๖,๒๗,๓๐ ก.ย.,๑,๒ ต.ค. 
๒๕๖๗                     

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๒๐ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๓,๔,๗,๘,๙ ต.ค. ๒๕๖๗                     ๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  
รวม (๑๐๐ วันทำการสอน) ๔๖๕,๔๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๕๖๕,๔๐๐ บาท 
 
 

(ห้าแสนหกหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการอาหารกลางวันนักเรียน (ภาค ๒/๒๕๖๗) 

โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

ลำดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย ค่าอาหาร ค่าจ้าง 
แม่ครัว 

หมายเหตุ  

๑ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๑,๔,๕,๖,๗  พ.ย.  ๒๕๖๗                ๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  
๒ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๘,๑๑,๑๒,๑๓,๑๔  พ.ย.  

๒๕๖๗              
๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๓ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๑๕,๑๘,๑๙,๒๐,๒๑ พ.ย. 
๒๕๖๗         

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๔ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๒๒,๒๕,๒๖,๒๗,๒๘  พ.ย. 
๒๕๖๗                

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๕ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๒๙,พ.ย.,๒,๓,๔,๖ ธ.ค.  
๒๕๖๗                

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๖ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๙,๑๑,๑๒,๑๓,๑๖ ธ.ค. ๒๕๖๗                ๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  
๗ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๑๗,๑๘,๑๙,๒๐,๒๓ ธ.ค.  

๒๕๖๗                
๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๘ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๒๔,๒๕,๒๖,๒๗,ธ.ค.,๒ ม.ค. 
๒๕๖๘                     

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๙ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๓,๖,๗,๘,๙ ม.ค.  ๒๕๖๘                     ๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  
๑๐ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๑๐,๑๓,๑๔,๑๕,๑๗  ม.ค.  

๒๕๖๘                     
๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๑๑ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๒๐,๒๑,๒๒,๒๓,๒๔  ม.ค.  
๒๕๖๘                     

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๑๒ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๒๗,๒๘,๒๙,๓๐,๓๑  ม.ค. 
๒๕๖๘                     

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๑๓ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๓,๔,๕,๖,๗  ก.พ. ๒๕๖๘                     ๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  
๑๔ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๑๐,๑๑,๑๓,๑๔,๑๗ ก.พ. 

๒๕๖๘                     
๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๑๕ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๑๘,๑๙,๒๐,๒๑,๒๔ ก.พ. 
๒๕๖๘                     

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๑๖ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๒๕,๒๖,๒๗,๒๘ก.พ.,๓ มี.ค. 
๒๕๖๘                     

๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๑๗ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๔,๕,๖,๗,๑๐ มี.ค. ๒๕๖๘                     ๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  
๑๘ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๑๑,๑๒,๑๓,๑๔,๑๗ มี.ค. 

๒๕๖๘                     
๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

๑๙ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๑๘,๑๙,๒๐,๒๑,๒๔ มี.ค. ๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  



๑๐๐ 
 

๒๕๖๘                     
๒๐ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๒๕,๒๖,๒๗,๒๘,๓๑ มี.ค. 

๒๕๖๘                     
๒๓,๒๗๐ ๕,๐๐๐  

รวม (๑๐๐ วันทำการสอน) ๔๖๕,๔๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๕๖๕,๔๐๐ บาท 

 
(ห้าแสนหกหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

          รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการอาหารกลางวันนักเรียน (ภาค ๑/๒๕๖๖) 

โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

ลำดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย ค่าอาหาร ค่าจ้าง 
แม่ครัว 

หมายเหตุ  

๑ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๑๖,๑๘,๑๙,๒๒,๒๓  พ.ค.  
๒๕๖๖                

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๒ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๒๔,๒๕,๒๖,๒๙,๓๐  พ.ค.  
๒๕๖๖              

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๓ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๓๑ พ.ค. ,๑,๒,๖,๗ มิ.ย. 
๒๕๖๖         

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๔ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๘,๙,๑๒,๑๓,๑๔  มิ.ย. ๒๕๖๖                ๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  
๕ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๑๕,๑๖,๑๙,๒๐,๒๑  มิ.ย. 

๒๕๖๖                
๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๖ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๒๒,๒๓,๒๖,๒๗,๒๘  มิ.ย. 
๒๕๖๖                

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๗ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๒๙,๓๐ มิ.ย.,๓,๔,๕ ก.ค.  
๒๕๖๖                

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๘ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๖,๗,๑๐,๑๑,๑๒  ก.ค.  
๒๕๖๖                     

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๙ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๑๓,๑๔,๑๗,๑๘,๑๙  ก.ค.  
๒๕๖๖                     

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๑๐ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๒๐,๒๑,๒๔,๒๕,๒๖  ก.ค.  
๒๕๖๖                     

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๑๑ ค่าอาหารกลางวันและค่าจา้งแม่ครัว  ๒๗,๓๑ ก.ค.,๓,๔,๗ ส.ค.  
๒๕๖๖                     

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๑๒ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๘,๙,๑๐,๑๑,๑๕  ส.ค. ๒๕๖๖                     ๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  
๑๓ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๑๖,๑๗,๑๘,๒๑,๒๒ ส.ค. 

๒๕๖๖                     
๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๑๔ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๒๓,๒๔,๒๕,๒๘,๒๙ ส.ค. 
๒๕๖๖                     

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๑๕ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๓๐,๓๑ ส.ค.,๑,๔,๕ ก.ย. 
๒๕๖๖                     

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๑๖ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๖,๗,๘,๑๑,๑๒  ก.ย. ๒๕๖๖                     ๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  
๑๗ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๑๓,๑๔,๑๕,๑๘,๑๙  ก.ย. 

๒๕๖๖                     
๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๑๘ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๒๐,๒๑,๒๒,๒๕,๒๖  ก.ย. ๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  



๑๐๒ 
 

๒๕๖๖                     
๑๙ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๒๗,๒๘,๒๙ ก.ย.,๒,๓ ต.ค. 

๒๕๖๖                     
๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๒๐ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๔,๕,๖,๙,๑๐ ต.ค. ๒๕๖๖                     ๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  
รวม (๑๐๐ วันทำการสอน) ๕๐๐,๖๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๖๐๐,๖๐๐  บาท 
 

(หกแสนหกร้อยบาทถ้วน) 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการอาหารกลางวันนักเรียน (ภาค ๒/๒๕๖๖) 

โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

ลำดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย ค่าอาหาร ค่าจ้าง 
แม่ครัว 

หมายเหตุ  

๑ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๑,๒,๓,๖,๗  พ.ย.  ๒๕๖๖                ๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  
๒ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๘,๙,๑๐,๑๓,๑๔  พ.ย.  

๒๕๖๖              
๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๓ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๑๕,๑๖,๑๗,๒๐,๒๑ พ.ย. 
๒๕๖๖         

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๔ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๒๒,๒๓,๒๔,๒๗,๒๘  พ.ย. 
๒๕๖๖                

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๕ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๒๙,๓๐ พ.ย.,๑,๔,๖ ธ.ค.  
๒๕๖๖                

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๖ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๗,๘,๑๒,๑๓,๑๔ ธ.ค. ๒๕๖๖                ๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  
๗ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๑๕,๑๘,๑๙,๒๐,๒๑ ธ.ค.  

๒๕๖๖                
๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๘ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๒๒,๒๕,๒๖,๒๗,๒๘  ธ.ค.  
๒๕๖๖                     

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๙ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๒๙ ธ.ค.,๓,๔,๕,๘ ม.ค.  
๒๕๖๗                     

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๑๐ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแมค่รัว  ๙,๑๐,๑๑,๑๒,๑๕  ม.ค.  
๒๕๖๗                     

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๑๑ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๑๗,๑๘,๑๙,๒๒,๒๓  ม.ค.  
๒๕๖๗                     

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๑๒ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๒๔,๒๕,๒๖,๒๙,๓๐  ม.ค. 
๒๕๖๗                     

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๑๓ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๓๑ ม.ค.,๑,๒,๕,๖  ก.พ. 
๒๕๖๗                     

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๑๔ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๗,๘,๙,๑๒,๑๓ ก.พ. ๒๕๖๗                     ๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  
๑๕ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๑๔,๑๕,๑๖,๑๙,๒๐ ก.พ. 

๒๕๖๗                     
๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๑๖ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๒๑,๒๒,๒๓,๒๗,๒๘  ก.พ. 
๒๕๖๗                     

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๑๗ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๒๙ ก.พ.,๑,๔,๕,๖, มี.ค. 
๒๕๖๗                     

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  



๑๐๔ 
 

๑๘ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว ๗,๘,๑๑,๑๒,๑๓ มี.ค. ๒๕๖๗                     ๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  
๑๙ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๑๔,๑๕,๑๘,๑๙,๒๐ มี.ค. 

๒๕๖๗                     
๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

๒๐ ค่าอาหารกลางวันและค่าจ้างแม่ครัว  ๒๑,๒๒,๒๕,๒๖,๒๗ มี.ค. 
๒๕๖๗                     

๒๕,๐๓๐ ๕,๐๐๐  

รวม (๑๐๐ วันทำการสอน) ๕๐๐,๖๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  
รวมเป็นเงินทัง้สิ้น ๖๐๐,๖๐๐  บาท 

 
(หกแสนหกร้อยบาทถ้วน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 
ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
หน่วยงานรับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผิดชอบ    นายนำพล หารมาก 
ลักษณะของโครงการ    โครงการใหม่    ✔   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
๑. หลกัการและเหตุผล 

ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตย สถานศึกษาเป็นสังคมแรก
ที่ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประชาธิปไตยตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๑ บททั่วไป มาตรา ๗ บัญญัติไว้ว่า ในกระบวนการ
เรียนรู้ต้องมุ่งจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ หมวด ๔ มาตรา ๒๓
(๑) ความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก 
รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทยเพ่ือปลูกฝังให้เด็กเป็นบุคคลที่ดีของการเป็น
ประชาธิปไตยอยู่ในตัว ในจิตใจ ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจ จริงใจ 
ทางสถานศึกษาจึงจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในสถานศึกษาได้เรียนรู้แ ละนำวิถี
ประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวัน ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีการ
ปกครองระบอประชาธิปไตย   
๒.๒  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการทำงานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ รู้จักเสียสละ ตรงต่อเวลา รับผิด 
ชอบต่อตนเองรู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น มีนิสัยความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และมีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 
 



๑๐๖ 
 
 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  นักเรียน ประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่าง ที่ดตีามวิถีกา 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยร้อยละ ๘๐ 

๓.๑.๒  นักเรียนได้รับฝึกการทำงานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อ 

ตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น เป็น ผู้นำ ตามท่ีดี ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๓. นักเรียนได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์ตรง ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑.  นักเรียนประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี 
๓.๒.๒.  นักเรียนได้รับฝึกการทำงานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา 

รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น  เป็นผู้นำ ตามที่ดี 
๓.๒.๓.  นักเรียนได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสภานักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานกิจกรรม 
๓. ลงมือปฏิบัติการกิจกรรม 
๔. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๕. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้
ประชาธิปไตย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานกิจกรรม 
๓. ลงมือปฏิบัติการกิจกรรม 
๔. ติดตามประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
๕. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

 
 
 
 
 

 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

 
 

 
 
 
 

มิ.ย.๖๗  
 
 
 
 
 
 

 
พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 

นายนำพล หาร
มาก 

 
 
 
 

 
 
นายนำพล หาร

มาก 
 
 

 
 

 



๑๐๗ 
 
 
 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๓,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๓,๐๐๐ บาท) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสภานักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 

 
 

๒,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 
๑,๐๐๐ 

 
 
๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ประชาธิปไตย 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 

 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 
๕๐๐ 

 
 
๕๐๐ 

รวม ๓,๐๐๐ - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
- นักเรียน ประพฤติดี มีระเบียบ 
วินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็น
แบบอย่าง ที่ดีตามวิถีการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยร้อยละ ๘๐ 
- นักเรียนได้รับฝึกการทำงาน
ร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ 
เสียสละ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ
ต่อตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ 
และเคารพในความคิดของผู้อ่ืน 
เป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีด ีร้อยละ ๑๐๐ 
- นักเรียนได้เรียนรู้มีความรู้จาก
ประสบการณ์ตรง รอ้ยละ ๑๐๐ 
 

ประเมินจากการสังเกต/ประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
 
ประเมินจากการสังเกต/ประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
ประเมินจากการสังเกต/ประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสังเกต/แบบประเมิน/แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
แบบสังเกต/แบบประเมิน/แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
แบบสังเกต/แบบประเมิน/แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

 
๗. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถี 



๑๐๘ 
 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย    

๗.๒ นักเรียนผู้เรียนฝึกการทำงานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ รู้จักเสียสละ ตรงต่อเวลา  
รับผิดชอบต่อตนเองรู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อ่ืน มีนิสัยความเป็นผู้นำ  
และผูต้ามท่ีดี จากการเรียนรู้วิถีการทางประชาธิปไตย 

๗.๓ นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และมีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 
๗.๔ นักเรียนมีทักษะ เจตคติ และความคดิริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมต่าง ๆ 

 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
           
            (นายนำพล หารมาก) 
          ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางวรรณิภา  กัณหาเขียว ) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



๑๐๙ 
 
 

ชื่อโครงการ   โครงการเศรษฐกิจพอเพียง   
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติ
ตนตามหลักศาสนา บำเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และดำเนินชีวิตตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หน่วยงานรับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผดิชอบ    นางสาวปิยะนชุ ดรปัดสา 
ลักษณะของโครงการ       โครงการใหม่    ✔   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการ
ดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมภิาคหนึ่ง ๆ ในการผลิต
สินค้าและบริการทุกชนิดเพ่ือเลี้ยงสังคมนั้น ๆ   ได้โดยไม่ต้องพึ่งพาปัจจัยต่างๆ ที่เราไม่ได้เป็นเจ้าของ เศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับบุคคลนั้นคือ ความสามารถในการดำรงชีวิตได้อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่างประมาณ
ตน ตามฐานะ ตามอัตภาพ   และที่สำคัญไม่หลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม  มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไม่
พันธนาการอยู่กับสิ่งใด  หากกล่าวโดยสรุป คือ หันกลับมายึดเส้นทางสายกลาง ในการดำรงชีวิต         

โรงเรียนเป็นสถานที่ในการผลิตพลเมืองที่มีคุณภาพของชาติ เป็นแหล่งการเรียนรู้   พัฒนาทางด้าน
สติปัญญา  ทางด้านร่างกาย  ทางด้านอารมณ์ และทางด้านสังคม  ในสังคมปัจจุบันมีความเจริญและพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลยีมากมาย   การพัฒนาด้านจิตใจ  คุณธรรมและจริยธรรมยังมีน้อย ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการ ส่งเสริมเศรษฐกิจพอพียง เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกับนักเรียน  นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว จะทำให้ผลการเรียน
ดีขึ้น และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติที่ว่านักเรียนเป็นผู้ที่   ดี   เก่ง   มีสุข  และ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือพัฒนานักเรียนด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๒  เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักการประหยัดและเก็บออมเงินไว้ใช้ในยามจำเป็น 
๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นคุณคา่ของการประหยัดน้ำประหยัดไฟในโรงเรียน 



๑๑๐ 
 
 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๑.๒  นักเรียนรอยละ ๘๐ รจูักการออมและเห็นคุณคาของการออม 
๓.๑.๓. นักเรียนรอยละ ๘๐ ร่วมกันประหยัดน้ำประหยัดไฟในโรงเรียน 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑.  นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดีขึ้น 
๓.๒.๒.  นักเรียนรจูักการออมและเห็นคุณคาของการออม 
๓.๒.๓.  นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของการประหยัดน้ำประหยัดไฟในโรงเรียน 
 

๔. กิจกรรมและขัน้ตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมผักสวนครัว รั้วกินได้
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับกจิกรรม  
๒. แต่งตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบงานกิจกรรม 
๓. ดำเนินงานโดยประชุม เพ่ือหาสภาพปัญหา 
ความเหมาะสมซึ่งจะเป็นแนวทางในการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอกให้ดีขึ้น 
๔. ลงมือปฏิบัติการกิจกรรม 
๕. ติดตามประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
๖. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการออม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานกิจกรรม 
๓. ดำเนินงานโดยประชุม เพื่อหาสภาพปัญหา 
ความเหมาะสมซึ่งจะเป็นแนวทางในการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอกให้ดีขึ้น 
๔. ลงมือปฏิบัติการกิจกรรม 
๕. ติดตามประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

 
 

 
 
 
 
 
 

พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายนำพล  
หารมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางลัดดาวัลย์  
ศรีท่าดินแดง 

 
 

 
 

 
 
 
 



๑๑๑ 
 
๖. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 
 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมประหยัดน้ำประหยัดไฟใน
โรงเรียน 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานกิจกรรม 
๓. ดำเนินงานโดยประชุม เพ่ือหาสภาพปัญหา 
ความเหมาะสมซึ่งจะเป็นแนวทางในการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอกให้ดีขึ้น 
๔. ลงมือปฏิบัติการกิจกรรม 
๕. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๖. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 

 
 
 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

 

 
 
 
พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 

 
 
 

นางสาวปิยะนุช 
ดรปัดสา 

 
 
 
 

 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๕,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๕,๐๐๐ บาท) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมผักสวนครัว รั้วกินได้ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 

๒,๐๐๐  
 
- 

 
 
๑,๐๐๐ 

 
 
๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมการออม 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวสัดุอุปกรณ์ 
 

๑,๐๐๐  
 
- 

 
 
๕๐๐ 

 
 
๕๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมประหยัดน้ำประหยัดไฟใน
โรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

๒,๐๐๐  
 
 
- 

 
 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
 

๑,๐๐๐ 
รวม ๕,๐๐๐ - ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 



๑๑๒ 
 
 
๖. การวดัและประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
- นักเรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน 
ในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียง ร้อยละ ๘๐ 
- นักเรียนรู้จักการประหยัดและ
เก็บออมเงินไว้ใช้ในยามจำเป็น 
ร้อยละ ๘๐ 
- นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่า
ของการประหยัดน้ำประหยัดไฟ
ในโรงเรียน ร้อยละ ๘๐ 
 

ประเมินจากการสังเกต/ประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
ประเมินจากการสังเกต/ประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
ประเมินจากการสังเกต/ประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสังเกต/แบบประเมิน/แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
 
แบบสังเกต/แบบประเมิน/แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
 
แบบสังเกต/แบบประเมิน/แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มีสมาธิปัญญา 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๗.๒ นักเรียนได้ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในโรงเรียน  ในครอบครัว และในชุมชน 

๗.๓ นักเรียนรู้จักการประหยัดและเก็บออมเงินไว้ใช้ในยามจำเป็น 

๗.๔ นักเรียนตระหนกัและเห็นคุณค่าของการประหยัดน้ำประหยัดไฟในโรงเรียน 

 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวปิยะนุช ดรปัดสา) 

          ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 
 
 
ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

( นางวรรณิภา  กัณหาเขียว ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นพันเสด็จนอก 

 
 



๑๑๓ 
 

 
 
ชื่อโครงการ   โครงการสุขภาพร่างกาย จิตใจ  ปลอดภัยจากโรคติดต่อ 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพควบคู่ไปกับการได้รับ 
ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ 

ความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
หน่วยงานรับผิดชอบ   งานอนามัยโรงเรียน  
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวทองศรี แสงตา 
ลักษณะของโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑. หลกัการและเหตุผล 

สุขภาพร่างกายของทุกคนมีความสำคัญในการดำรงชีวิต โดยเฉพาะในเด็กนักเรียนปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐาน 
สถานการณ์ปัจจุบันการเกิดการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ได้คลี่คลายลงแล้ว แต่ ยังคงเป็นโรคที่
ต้องเฝ้าระวัง  ในปีการศกึษา ๒๕๖๗  โรคติดต่อ ในสถานศึกษามีดังนี้  โรคไข้หวัดใหญ่  โรค RSV   โรคสุกใส  โรคหัด         โรคคางทูม  
โรคตาแดง  โรคมือ เท้า ปาก  โรคอุจจาระร่วง  โรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า และ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) ซึ่ง
กระทรวงสาธารณสุขมีการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคติดต่อ   ลดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในสถานศึกษา
แบบยังยืน ดังนี้ โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอกจึงมีมาตรการเฝ้าระวังป้องกันโรคตดิต่อดังกล่าว เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
ได้รู้จักการดูแลป้องกันตนเองจากโรคติดต่อและส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันโรคติดต่อให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ซึ่งงาน
อนามัยโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอกจึงต้องรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับการติดตามการป้องกันโรคติดต่อ 
 เพ่ือเป็นการป้องกันการระบาดของโรคติดต่อ และส่งเสริมมาตรการการเผ้าระวังอย่างเข้มแข็ง เป็น
รูปแบบที่นำมาปฏิบัติได้กับนักเรียนโดยฝึกให้รู้จักการป้องกันตนเองมิให้สัมผัสกับโรคติดต่อโดยการหลีกเลี่ยง
การอยู่ในสถานที่แออัด หรือมลภาวะและไม่อยู่ใกล้ชิดผู้ป่วยโรคติดต่อต่าง ๆ พร้อมทั้ง แนะแนวทางห่างไกล
จากเชื้อโรค โดย ต้องกินร้อน ต้องใช้ช้องกลาง ต้องสวมหน้ากากอนามัย ต้องล้างมือก่อนและหลังทำกิจกรรม
ต่าง ๆเป็นประจำ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียน มีความรู้ในการป้องกันโรคติดต่อ 

๒.๒ เพ่ือเฝ้าระวัง ควบคุมและป้องกันการระบาดของโรคติดต่อในโรงเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 



๑๑๔ 
 
  ๓.๑.๑ นักเรียนมีความรู้ในการป้องกันโรคติดต่อ ร้อยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๒ นักเรียนมีความปลอดภัยจากโรคติดต่อในสถานศึกษา รอ้ยละ๙๐ 
  
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมคึวามรู้ในการป้องกันโรคติดต่อ 
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีความปลอดภัยจากโรคติดต่อในสถานศึกษา 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเฝ้าระวังการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ติดต่อ ประสานงาน ติดต่อวิทยากร 
๑.๒ ประชุมปรึกษาหารือ ร่วมกันระหว่างคณะ
ครูของโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๑.๓ แต่งตั้งคณะทำงาน 
 ๑.๔ วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที ่พร้อม
กำหนดตารางโครงการ 
๑.๕ เสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
 ๑.๖ ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด 
 ๑.๗ ประเมินโครงการ ข้อดี ข้อเสีย อุปสรรค 
ปัญหาที่พบ  
 ๑.๘ รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

 

 
 
 
สถานีอนามัย
ตำบลเขาคันทรง 
 
โรงเรียน 
บ้านพันเสด็จนอก 
 
 

 
 
 

พฤษภาคม 
พฤษภาคม 

 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 

 
พฤษภาคม 

 
พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 
ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 

. 
 
 
นางสาวดิฤกษ์ 
สายโน 
 
คณะครู 
คณะครู 
 
นางสาวดิฤกษ์
สายโน 
นางสาวดิฤกษ์
สายโน 
 
นางสาวดิฤกษ์
สายโน 
 

 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๕,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๕,๐๐๐ บาท เงินรายได้สถานศึกษา ……-…….. บาท) 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกจิกรรม 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวิทยากร 
๑.๒ อาหารว่าง เครื่องดื่ม ของขวัญ ของรางวัล 
๑.๓ อุปกรณ์ในโครงการ 

๕,๐๐๐  
 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
รวม ๕,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑.คดักรองเด็กนักเรียนที่มีภาวะ
เสี่ยงต่อการติดเชื้อโรคติดต่อ  

บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน
ประจำวัน 

แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 

๒. เก็บสถิติการติดเชื้อโรคติดต่อ
ในสถานศึกษา 

บันทึกผู้ติดเชื้อและแนวทาง
ป้องกันโรคติดต่อ 

แบบบันทึกผู้ติดเชื้อและแนวทาง
ป้องกันโรคติดต่อ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพและปฏิบัติตามแนวทางป้องกันโรคติดต่อของกรม
ควบคุมโรคได้อย่างถูกต้องและถูกวิธี 

๗.๒ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยและไม่ติดเชื้อโรคติดต่อในสถานศึกษา  
 
 

 
ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวดิฤกษ์   สายโน) 
          ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

 
ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นางวรรณิภา  กัณหาเขียว) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 
 



๑๑๖ 
 
ชื่อโครงการ   โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที ่๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา กลยุทธ์ที ่๕ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพควบคู่ไปกับการได้รบั 
ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และ 

ความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
หน่วยงานรับผิดชอบ   งานอนามัยโรงเรียน  
ผู้รับผดิชอบ     นางสาวดิฤกษ์  สายโน 
ลักษณะของโครงการ   โครงการใหม่  โครงการตอ่เนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   พฤษภาคม ๒๕๖๗- มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายความปลอดภัยเป็นวาระเร่งด่วนในการเสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายวาระเร่งด่วนการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการด้านความปลอดภัยของนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุผลสำเร็จละเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดอย่างเป็นรูปประธรรมตามความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
 โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอกจึงได้จัดกิจกรรมงานอนามัยโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจ
ของนักเรียน กิจกรรมโรงเรียนห่วงใยเพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุ แนะนำแนวทางป้องกันการเกิดอุบัติ เหตุของ
นักเรียนในชีวิตประจำวันและกิจกรรมโรงเรียนปลอดภัยเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพร้อมทั้งเป็นสถานศึกษาที่เป็นศูนย์แจ้งเหตุผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศไปสู่ ศูนย์กลาง
ด้านความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การดำรงชีวิตของนักเรียนในการเรียนของนักเรียนปฐมวัย
และข้ันพื้นฐานของโรงเรียนมีสุขภาพร่างกาย จิตใจที่ดี มีความปลอดภัยทั้งร่างกายและจติใจเพ่ือเป็นพลเมืองทีดี่
ของชาติต่อไป  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู ้ความเขา้ใจและดูแลสุขภาพร่างกาย จิตใจของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนสามารถป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในชีวิตประจำวันได้ 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีความปลอดภัยทั้งร่างกายและจิตใจอยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข  

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนได้รับการดูแลสุขภาพตามแผนของหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ ร้อยละ ๙๐ 
๓.๑.๒ นักเรียนสามารถป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในชีวิตประจำวันได้ร้อยละ ๙๐ 



๑๑๗ 
 

๓.๑.๓ นักเรียนมีความปลอดภัยทั้งร่างกายและจิตใจในโรงเรียน ร้อยละ ๙๐ 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนได้รับการบริการในการดแูลสุขภาพตามแผนของหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่  

๓.๒.๒ นักเรียนป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในชีวิตประจำวันได้ 
๓.๒.๓ นักเรียนมีความปลอดภัยทั้งร่างกายและจิตใจในโรงเรียน  

 
๔. กิจกรรมและขัน้ตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมโรงเรียนห่วงใย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมปรึกษาหารือ ร่วมกันระหว่างคณะ
ครูของโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
๑.๒ประชุมปรึกษาหารือระหว่างผู้ปกครองและ
บริษัทประกันอุบัติเหตุ 
 ๑.๓ แต่งตัง้คณะทำงาน 
 ๑.๔ วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที่ พร้อม
กำหนดตารางโครงการ 
๑.๕ เสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
 ๑.๖ ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด 
 ๑.๗ ประเมินโครงการ ข้อดี ข้อเสีย อุปสรรค 
ปัญหาที่พบ  
 ๑.๘ รายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
 
 
 

โรงเรียน 
บ้านพันเสด็จนอก 
 
 

 
 

พฤษภาคม 
 

มิถุนายน 
 

มิถุนายน 
มิถุนายน 

 
มิถุนายน 

 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

. 
 
คณะครูและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้ปกครอง 
คณะครู 
นางสาวดิฤกษ์ 
สายโน 
นางสาวดิฤกษ์
สายโน 
นางสาวดิฤกษ์
สายโน 
นางสาวดิฤกษ์ 
สายโน 



๑๑๘ 
 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ติดต่อ ประสานงาน ติดต่อวิทยากร 
๑.๒ ประชุมปรึกษาหารือ ร่วมกันระหว่างคณะ
ครูของโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๑.๓ แต่งตั้งคณะทำงาน 
 ๑.๔ วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที ่พร้อม
กำหนดตารางโครงการ 
๑.๕ เสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
 ๑.๖ ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด 
 ๑.๗ ประเมินโครงการ ข้อดี ข้อเสีย อุปสรรค 
ปัญหาที่พบ  
 ๑.๘ รายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

โรงเรียน 
บ้านพันเสด็จนอก 
 
 

 
 

พฤษภาคม 
 

มิถุนายน 
 

มิถุนายน 
มิถุนายน 

 
มิถุนายน 

 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

. 
 
คณะครูและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
คณะครู 
นางสาวดิฤกษ์ 
สายโน 
นางสาวดิฤกษ์
สายโน 
 
นางสาวดิฤกษ์
สายโน 
นางสาวดิฤกษ์ 
สายโน 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ติดต่อ ประสานงาน ติดต่อวิทยากร 
๑.๒ ประชุมปรึกษาหารือ ร่วมกันระหว่างคณะ
ครูของโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๑.๓ แต่งต้ังคณะทำงาน 
 ๑.๔ วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที่ พร้อม
กำหนดตารางโครงการ 
๑.๕ เสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
 ๑.๖ ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด 
 ๑.๗ ประเมินโครงการ ข้อดี ข้อเสีย อปุสรรค 
ปัญหาที่พบ  
 ๑.๘ รายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

โรงเรียน 
บ้านพันเสด็จนอก 
 
 

 
 

พฤษภาคม 
 

มิถุนายน 
 

มิถุนายน 
มิถุนายน 

 
มิถุนายน 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

. 
 
คณะครูและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 
คณะครู 
 
นางสาวดิฤกษ์
สายโน 
 
นางสาวดิฤกษ์
สายโน 
นางสาวดิฤกษ์ 
สายโน 

 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 
 
 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๑๔,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๑๔,๐๐๐ บาท เงนิรายได้สถานศึกษา ……-…….. บาท) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมโรงเรียนห่วงใย 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวิทยากร 
๑.๒ อาหารว่าง เครื่องดื่ม ของขวัญ ของรางวัล 
๑.๓ อุปกรณ์ในโครงการ 
 

๒,๐๐๐  
 
- 
 

 
 
๑,๐๐๐ 

 
 

 
๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวิทยากร 
๑.๒ อาหารว่าง เครื่องดื่ม ของขวัญ ของรางวัล 
๑.๓ อุปกรณ์ในโครงการ 
 

๑๐,๐๐๐  
 

๑,๐๐๐ 

 
 
 

๔,๐๐๐ 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวิทยากร 
๑.๒ อาหารว่าง เครื่องดื่ม ของขวัญ ของรางวัล 
๑.๓ อุปกรณ์ในโครงการ 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
 

๒,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

รวม ๑๗,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 
 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑. เกบ็ข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุของ
นักเรียน 

บันทึกจำนวนครั้งในการเกิด
อุบัติเหตุของนักเรียน 

แบบบันทึกการเกิดอุบัติเหตุ 

๒.เก็บข้อมูลการตรวจสุขภาพ
ประจำปีของนักเรียนตามแผนงาน

บันทึกสุขภาพนักเรียนที่ได้รบัจาก
สาธารณสุขในพ้ืนที่ 

แบบบันทึกสุขภาพนักเรียน 



๑๒๐ 
 
สาธารณสุขในเขตพ้ืนที่  
๓. เก็บข้อมูลการร้องเรียนจาก
ระบบ MOE Safety  Center 

 แบบบันทึกการร้องเรียนจาก
นักเรียน ผู้ปกครอง 

 แบบบันทึกการร้องเรียน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจได้อย่างถูกต้องและถูกวิธี 
 ๗.๒  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้ 
 ๗.๓  นักเรียนมีความปลอดภัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวดิฤกษ ์  สายโน) 
         ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางวรรณิภา  กัณหาเขียว) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 
 
ชื่อโครงการ      โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
แผนงาน          กลุ่มบริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๓ จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวเบญจมาศ   จันหอม 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘  
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ปัญหาต่างๆ เกิดข้ึนในสังคมมากมาย เช่น ปัญหา                       
ด้านเศรษฐกิจ  ปัญหาความเสื่อมทางคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่ง
ก็มีปัญหาบ้าง  เนื่องจากนักเรียนมาจากครอบครัวที่แตกต่างกัน ดังนั้นการบริหารและการจัดกิจกรรม การเรียน
การสอนทุกระดับต้องมีความสำคัญยิ่ง สถานศึกษาได้นำเอาหลักธรรมของพุทธศาสนา และวัฒนธรรมของชาว
ไทยมาสร้างความตระหนักกับนักเรียน เน้นการฝึกอบรม ทั้งกายและจิตใจ มาพัฒนาผู้เรียนทุกวัย ให้เกิดความ
สมบูรณ์มีคุณค่าของสังคมอยู่ในสังคมอย่างดี และมีความสุข อย่างแท้จริง 
๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาได้ 
      ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีความซือ่สัตย์สุจริต 
       ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีความกตัญญูรู้คุณ 
      ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนได้มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
       ๒.๕ เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักประหยัด รู้จักใช้ทรัพยากร ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่าท้ังส่วนตนและส่วนรวม 
    ๒.๖ เพ่ือให้นักเรียนได้ภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และดำรงไว้                            
ซึ่งความเป็นไทย 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑ นักเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ อาสาทำงานเพ่ือ
ประโยชน์ให้กับส่วนรวมด้วยความเต็มใจ และอย่างมีความสุข ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ เชิงปริมาณ 
       ๓.๒.๑ นักเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ อาสาทำงานเพื่อ  



๑๒๒ 
 
          ประโยชน์ให้กับส่วนรวมด้วยความเต็มใจ และอย่างมีความสุข 

 
 
 
๔. กิจกรรมและขัน้ตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ เข้าค่ายยุวชนคุณธรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่  หลักการ
และเหตุผลที่จัดกิจกรรม วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่จะได้รับ 
   ๑.๒ เชิญวิทยากร ให้ความรู้ 
   ๑.๓ ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ 
   ๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๑.๕ สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

  มิถุนายน ๒๕๖๗ นางสาวเบญจมาศ   
จันหอม 

กิจกรรมที่ ๒ เด็กดีมีวินัย 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
   ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่  หลักการ
และเหตุผลที่จัดกิจกรรม วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่จะได้รับ 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
   ๑.๓ ดำเนินการงานโดยการสำรวจพฤติกรรม
นักเรียนในโรงเรียน เพ่ือหาสภาพปัญหาความ 
เหมาะสมซึ่งจะเป็นแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาให้ดีขึ้น 
   ๑.๔ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
   ๑.๕ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๑.๖ สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

พฤษภาคม ๒๕๖๗  - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

นางสาวทองศรี 
แสงตา 

กิจกรรมที ่๓ บำเพ็ญประโยชน์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่  หลักการ
และเหตุผลที่จัดกิจกรรม วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่จะได้รับ 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

พฤษภาคม ๒๕๖๗  - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

นางสาวมณฑินี  
นธีวนาพันธ์ 



๑๒๓ 
 
   ๑.๒ แต่งตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบ 
   ๑.๓ ดำเนินการงานโดยการสำรวจพฤติกรรม
นักเรียนในโรงเรียน เพื่อหาสภาพปัญหาความ 
เหมาะสมซึ่งจะเป็นแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาให้ดีขึ้น 
   ๑.๔ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
   ๑.๕ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๑.๖ สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผล 
กิจกรรมที่ ๔ คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่  หลักการ
และเหตผุลที่จัดกิจกรรม วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่จะได้รับ 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
   ๑.๓ ดำเนินการงานโดยการสำรวจพฤติกรรม
นักเรียนในโรงเรียน เพื่อหาสภาพปัญหาความ 
เหมาะสมซึ่งจะเป็นแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาให้ดีขึ้น 
   ๑.๔ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
   ๑.๕ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๑.๖ สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

พฤษภาคม ๒๕๖๗  - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

นางสาวเบญจมาศ   
จันหอม 

 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๑๕,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๑๕,๐๐๐  บาท) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที ่๑ เข้าค่ายยุวชนคุณธรรม 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ป้ายไวนิล 
๑.๒ ซื้อวัสดุ 
๑.๓ วิทยากร 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 

- 
- 

๒,๐๐๐ 

 
 

- 
- 
- 

 
 
๑,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 

- 



๑๒๔ 
 
กิจกรรมที่ ๒ เด็กดีมีวินัย 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ซื้อวัสดุ 

๑,๐๐๐  
 

- 

 
 

- 

 
 
๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ บำเพ็ญประโยชน์ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ซื้อสื่อ วัสดุ 
 

๑,๐๐๐  
 
- 

 
 
- 

 
 

๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔  คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
๑.๑ ซื้อวัสดุ 

๓,๐๐๐  
- 

 
- 

 
๓,๐๐๐ 

รวม ๑๕,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - ๑๓,๐๐๐ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑. ความพึงพอใจและเต็มใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม  และมี
ระเบียบวินัยอนัเป็นคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
๒. ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรมอันพึงประสงค์ อาสา
ทำงานเพ่ือประโยชน์ให้กับ
ส่วนรวมด้วยความเต็มใจ 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑  นักเรียนมีวินัย ปฏิบตัิตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาได้ 
    ๗.๒  นักผู้เรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
    ๗.๓  นักเรียนเป็นผู้มีความกตัญญูรู้คุณ 
    ๗.๔  นักเรียนได้มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
    ๗.๕  นักเรียนรู้จักประหยัด รู้จักใช้ทรัพยากร ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่าทั้งส่วนตนและส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นางสาวนริศรา รอดคร้าม) 
                                             ครู ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

(ลงชื่อ)                                           ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                            (นางวรรณิภา   กัณหาเขียว)  
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 
ชื่อโครงการ      โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน      กลุ่มบรหิารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๓ จดัประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเบญจมาศ   จันหอม 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘  
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ปัญหาต่าง ๆเกิดข้ึนในสังคมมากมาย เช่น ปัญหา                       
ด้านเศรษฐกิจ  ปัญหาความเสื่อมทางคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึง
ก็มีปัญหาบ้าง  เนื่องจากนักเรียนมาจากครอบครัวที่แตกต่างกัน ดังนั้นการบริหารและการจัดกิจกรรม การเรียน
การสอนทุกระดับต้องมีความสำคัญยิ่ง สถานศึกษาได้นำเอาหลักธรรมของพุทธศาสนา และวัฒนธรรมของชาว
ไทยมาสร้างความตระหนักกับนักเรียน เน้นการฝึกอบรม ทั้งกายและจิตใจ มาพัฒนาผู้เรียนทุกวัย ให้เกิดความ
สมบูรณ์มีคุณค่าของสังคมอยู่ในสังคมอย่างดี และมีความสุข อย่างแท้จริง 
๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาได้ 
      ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
       ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีความกตัญญูรู้คุณ 
      ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนได้มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
       ๒.๕ เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักประหยัด รู้จักใช้ทรัพยากร ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่าท้ังส่วนตนและส่วนรวม 
    ๒.๖ เพ่ือให้นักเรียนได้ภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และดำรงไว้                            
ซึ่งความเป็นไทย 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑ นักเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ อาสาทำงานเพื่อ
ประโยชน์ให้กับส่วนรวมด้วยความเต็มใจ และอย่างมีความสุข ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ เชิงปริมาณ 
       ๓.๒.๑ นักเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ อาสาทำงานเพื่อ  
          ประโยชน์ให้กับส่วนรวมด้วยความเต็มใจ และอย่างมีความสุข 



๑๒๗ 
 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเข้าค่ายธรรมะ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่  หลักการ
และเหตุผลที่จัดกิจกรรม วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่จะได้รับ 
   ๑.๒ เชิญวิทยากร ให้ความรู้ 
   ๑.๓ ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ 
   ๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๑.๕ สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

  มิถุนายน ๒๕๖๗ นางสาวเบญจมาศ   
จันหอม 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมธรรมะสวัสด ี
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียด 
 กำหนดหน้าที่เขตรับผิดชอบทกุระดับชั้น 
   ๑.๓ สภานักเรียนตรวจความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยเขตรับผิดชอบทุก
พ้ืน บันทึกและรายงานผลประจำวัน 
   ๑.๔ สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

พฤษภาคม ๒๕๖๗  - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

นางสาวทองศร ี
แสงตา 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห ์
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   ๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรม   
   ๑.๒ บำเพ็ญประโยชน์เนื่องในวันสำคัญ หรือ
กิจกรรมต่างๆ ทั้งในโรงเรียน วัด ชุมชน  
   ๑.๓ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๑.๔ สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

พฤษภาคม ๒๕๖๗  - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

นางสาววิรญา  
ดีหมั่น 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมมังสวิรัติเพ่ือสุขภาพ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑.๑ จัดตารางเวรครอูบรมคุณธรรม จริยธรรม
ทุกวันศุกร์  
   ๑.๒ จัดซื้อหนังสือสวดมนต์ 
   ๑.๓ เลือกผู้นำสวดมนต์  
   ๑.๔ นักเรียนระดับชั้น ป.๑-๖ รว่มกันสวด

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

พฤษภาคม ๒๕๖๗  - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

นางสาวสุพัชธิดา 
ชัยวิเชียร 
 



๑๒๘ 
 
มนต์ ไหว้พระ ทุกวันศุกร์คาบเรียนสุดท้าย 
   ๑.๕ ครเูวรทำหน้าทีอ่บรมคุณธรรมจริยธรรม 
   ๑.๖ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๑.๗ สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผล 
 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๑๔,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๑๔,๐๐๐  บาท) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ เข้าค่ายธรรมะ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ป้ายไวนิล 
๑.๒ ซ้ือวัสดุ 
๑.๓ วิทยากร 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 

- 
- 

๒,๐๐๐ 

 
 

- 
- 
- 

 
 
๑,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 

- 
กิจกรรมที่ ๒ ธรรมะสวัสดี 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ซ้ือวัสดุ 

๑,๐๐๐  
 
- 

 
 
- 

 
 

๑,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมมังสวิรัติเพ่ือสุขภาพ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ซ้ือวัสดุ 

๑,๐๐๐  
 

- 

 
 

- 

 
 
๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ สวดมนต์สุดสัปดาห์ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ซ้ือหนังสือสวดมนต์ 
๑.๑ ซ้ือวัสดุ 

๑,๐๐๐  
 

- 
 

 
 

- 
 
 

 
 
๑,๐๐๐ 

รวม ๑๓,๐๐๐ - - ๑๓,๐๐๐ 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑. ความพึงพอใจและเต็มใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม  และมี
ระเบียบวินัยอันเป็นคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
๒. ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรมอันพงึประสงค์ อาสา
ทำงานเพ่ือประโยชน์ให้กับ

ประเมิน แบบประเมิน 



๑๒๙ 
 
ส่วนรวมด้วยความเต็มใจ 
 
 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑  นักเรียนมีวินัย ปฏิบตัิตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาได้ 
    ๗.๒  นักผู้เรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
    ๗.๓  นักเรียนเป็นผู้มคีวามกตัญญูรู้คุณ 
    ๗.๔  นักเรียนได้มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
    ๗.๕  นักเรียนรู้จักประหยัด รู้จักใช้ทรัพยากร ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่าทั้งส่วนตนและส่วนรวม 
    ๗.๖  นักเรียนได้ภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และดำรงไว้                           
ซึ่งความเป็นไทย 
 
 
 

(ลงชื่อ)                                           ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นางสาวนริศรา รอดคร้าม) 
                                             ครู ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

(ลงชื่อ)                                           ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                            (นางวรรณิภา   กัณหาเขียว)  
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารงบประมาณ 



๑๓๑ 
 
ชื่อโครงการ      โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 
แผนงาน      กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการ 
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  
บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
หน่วยงานรับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านพนัเสด็จนอก 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวกฤษณา ปิ่นป้อง 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   พฤษภาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘  
 
๑. หลกัการและเหตุผล 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของธุรการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก บรรลุเป้าหมายตามท่ีตั้งไว้ จึงมีความจำเป็น
ในการหาวัสดุสำนักงาน อุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบการปฏิบัติงานให้เพียงพอ พร้อมต่อการใช้งาน และเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานในสำนักงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการของ
โรงเรียนต่อไป 

ในการจัดทำเอกสารของงานธุรการ มีความจำเป็นต้องใช้กระดาษ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานด้านเอกสาร และเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้สามารถทำงานได้อย่างเร็วขึน้ และสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ทีต้ั่งไว้ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายบริหารจัดการของโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอกให้บรรลุ 
เป้าหมาย 

๒.๒ เพ่ือเพ่ือศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
๒.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานให้มีประสิทธิผล 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑ งานธุรการมีวัสดุอุปกรณส์ำนักงานไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ เชิงปริมาณ 
       ๓.๒.๑ ผู้ปฏิบัติงาน ได้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและได้ประสิทธิผลของงาน 

 
 
 
 



๑๓๒ 
 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจัดหาพัสดุธุรการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจง
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม   หลักการและ
เหตุผลที่จัดโครงการ วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายทีจ่ะได้รับ 
   ๑.๒ แต่งตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบ 
   ๑.๓ ดำเนินงานสำรวจความต้องการ 
ดำเนินการขอจัดซ้ือ จัดทำเอกสาร 
   ๑.๔ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
   ๑.๕ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๑.๖ สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผล
การดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

นางสาวกฤษณา 
ปิน่ป้อง 

 
 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๕๐,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๕๐,๐๐๐  บาท) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจัดหาพัสดุธุรการ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ จัดซื้อจดัหาวัสดุครุภัณฑ์ 
๑.๒ ถ่ายเอกสาร 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 
๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

รวม ๕๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑. ประสิทธิภาพการดำเนิน
กิจกรรมเป็นไปตามกระบวนการ 
PDCA 

ประเมิน แบบประเมิน 



๑๓๓ 
 
๒. ระบบงานธุรการ มีความ
รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบัน   
๓. ผู้บังคับบญัชาหรือหัวหน้างาน
มีความสะดวกในการควบคุม  
ตรวจสอบ และติดตามเรื่องต่างๆ 
 
๗. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑ เพือ่สนับสนุนแผนงานอ่ืนให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๗.๒ เพื่อให้ระบบงานธุรการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็นระเบียบ  
เรียบร้อย  สวยงาม  สะดวกแก่การค้นหา  จัดทำได้รวดเร็วขึ้น 
    ๗.๓ เพือ่อำนวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม  ตรวจสอบ  
และติดตามเรื่องต่าง ๆ 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวกฤษณา ปิ่นป้อง) 
      ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 

 
 

ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางวรรณิภา กัณหาเขียว) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 
ชื่อโครงการ   โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
แผนงาน    บริหารงบประมาณ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการ 
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
หน่วยงานรับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกศวรา  สายใหม่ 
ลักษณะของโครงการ    โครงการใหม่    ✔   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
( ฉบับที่ ๒ ) พุทธศักราช ๒๕๔๕  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ดังนั้น ผู้ปกครอง
นักเรียน ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน จึงต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือให้การศึกษามีการ
พัฒนาให้ทันสมัย มีนวัตกรรมที่ก้าวไกล จึงต้องประสานความร่วมมือกันทุกฝ่าย เพ่ือให้การศึกษามี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ โรงเรียนจงึมุ่งเน้นการจัดการศกึษาอย่างมคีุณภาพและเท่าเทียม ภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์ 

ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมและการยอมรับของ
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง อันจะส่งผลให้โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติจน
เกิดผลสำเร็จ 

จากการที่โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก ได้รับการจัดสรรงบประมาณในแต่ละปีพบว่า ยังไม่เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จึงมีความจำเป็นต้องระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา สำหรับใช้ในการพัฒนาบุคลากร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือให้การจัด
การศึกษาเป็นไปอย่างมีรูปธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้น เพ่ือดำเนินงานตามแผนงานและกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือบริหารและจัดการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๒  เพ่ือให้ผู้เรียนไดร้ับสวัสดิการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและพอเพียง 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑  การบริหารและจัดการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
           ร้อยละ ๑๐๐ 



๑๓๕ 
 

๓.๑.๒  นักเรยีนได้รับสวัสดิการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและพอเพียง ร้อยละ ๑๐๐ 
  
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ได้รับการสนับสนุนในด้านการบริหารและจัดการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ จากทุกภาคส่วน 

๓.๒.๒ นักเรียนทุกคนได้รับสวัสดิการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและพอเพียง 
 

๔. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือ  
การศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน
กิจกรรม 
๑.๓ การดำเนนิการตามโครงการ 
๑.๔ นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
๑.๕ สรปุผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวปิยะนุช  
ดรปัดสา 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๓,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๓,๐๐๐ บาท) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกจิกรรม 
 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 

๓,๐๐๐ 
 
- 

 
 
๑,๐๐๐ 

 
 
๒,๐๐๐ 

รวม ๓,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
 



๑๓๖ 
 
 
 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
- นักเรียนเรียนที่ขาดแคลนและ
ยากจนได้รับทนุการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและพอเพียง ร้อยละ ๑๐๐ 
- การบริหารและจัดการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
- ได้รับการสนับสนุนในด้านการ
บริหารและจัดการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ จากทุกภาคส่วน 
 

ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
ประเมินจากการสังเกต 
 
 
 
ประเมินจากการสังเกต 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
แบบสังเกต/แบบประเมิน 
 
 
 
แบบบันทึกการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ โรงเรียนมีงบประมาณในการพัฒนางานอย่างเพียงพอ 
๗.๒ โรงเรียนมีการบริหารและจัดการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.๓ นักเรียนได้รับสวัสดิการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและพอเพียงตามความต้องการจำเป็น 
๗.๔ ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน คณะครูและผู้เรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกนั   

 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวปิยะนุฃ ดรปัดสา) 

                                         ครโูรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก   
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางวรรณิภา  กัณหาเขียว ) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 



๑๓๗ 
 

 

โครงการ      โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกวิชา  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผดิชอบ      นางสาววิรญา ดีหมั่น  
ลักษณะของโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน๒๕๖๗ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

๑.หลักการและเหตุผล    
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้จัดทำโครงการ

โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่าย
สถานศึกษา ที่ดำเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และนำกลับขยะมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพ่ือส่งไปกำจัด
อย่างถูกต้อง ปลูกฝังจิตสำนึก การคัดแยกขยะ และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้างระบบ
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา เพ่ือ
มุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริง โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก จึงดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero 
Waste School ขึ้นเพ่ือเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการ
ขยะเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 
 
๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก มีความรู้ความ
เข้าใจ แนวทางการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะ และการนำขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน สามารถทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบในการจัดการ
ขยะอย่างถูกวิธี 

 
๓.เป้าหมาย / ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๓.๑ เชงิคุณภาพ 
 ๓.๑.๑ ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก สามารถคัดแยกขยะ นำขยะกลับไป
ใช้ประโยชน์ใหม่ และปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 
 ๓.๑.๒ ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านพนัเสด็จนอก มีระบบการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 

 



๑๓๘ 
 

 
 
 
๓.๒  เชิงปริมาณ 

 ๓.๒.๑ คร ูนักเรียน และบุคลากรโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมโครงกา 
โรงเรียนปลอดขยะ 
 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์
จากเศษวัสดุเหลือใช้ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม  
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
๑.๓ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
๑.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑.๕ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมคัดแยกขยะ/ลดขยะ
อินทรีย์ กินอาหารให้หมดไม่เหลือเศษอาหาร
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม 
๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
๑.๓ ลงมือปฏิบัติกจิกรรม 
๒.๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๒.๕ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 

 
 
 

นางสาวกฤษณา ปิ่นป้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายนำพล หารมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด…๓,๐๐๐…บาท (งบอุดหนุน ๓,๐๐๐บาท เงินรายได้สถานศึกษา  .......-..... บาท) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์จาก ๒,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 



๑๓๙ 
 
เศษวัสดุเหลือใช้ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการจัดการขยะ
ค่าใช้จ่าย 
๒.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
 

๑,๐๐๐ - ๕๐๐ ๕๐๐ 

 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑. ครู นักเรียนและบุคลากร
โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
สามารถคัดแยกขยะ นำขยะ
กลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ และ
ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง ร้อย
ละ ๑๐๐  
๒. ครู นักเรียนและบุคลากร
โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก มี
ระบบการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑. สอบถาม 
๒. ประเมินความพึงพอใจ 
๓. สังเกตพฤติกรรม 

 
 
 

๑.แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมินความพงึพอใจ 
๓. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 

 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

๗.๑ ครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา สามารถคัดแยกขยะ นำขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่และ
ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 

๗.๒ ครนูักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
 

 
ลงชื่อ ............................................................ ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาววิรญา  ดีหมัน่) 
      ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 

 
 

 
     ลงชื่อ ............................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางวรรณิภา กัณหาเขียว) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 



๑๔๐ 
 
ชื่อโครงการ  โครงการโรงเรียนสุจริต  
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทกุช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
หน่วยงานรับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปิยะนุช ดรปัดสา 
ลักษณะของโครงการ    โครงการใหม่    ✔   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
โรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“โรงเรียนสุจริต” และได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วย การป้องกันปราบปรามการทจุริต ระยะที่ ๓  
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ ว่าด้วยการสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต และยุทธศาสตร์ที่ ๔ ว่า
ด้วยการพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านพนัเสด็จนอก ให้เกิดคุณลักษณะ๕ ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด  
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ โดยการดำเนินการตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียน
สุจริตทั้ง ๓ ด้าน คือด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย โดยมุ่งเน้นให้บรรลุตาม
เป้าหมายตัวชี้วัดของแผนบูรณาการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใช้เป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา โดยเน้นคุณลักษณะทางจริยธรรม
สากลด้านความสุจริตเป็นสำคัญ เพ่ือเป็นการปลูกฝังวิธีคิดป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียนอย่างเป็นอัตโนมัติ อัน
จะนำไปสู่การร่วมกัน สร้างประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติต้านทุจริต 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
๒.๒  เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสุจริต ให้สามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการ
คิด การมีวินัย มีความซือ่สัตย์ การอยู่อย่างพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ 
๒.๓  เพ่ือสร้างความตระหนักของบุคลากรของโรงเรียนสุจริต ให้เกิดการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
 ดำเนินชีวิตภายใต้แนวคิดการต่อต้านการทุจริต 
 



๑๔๑ 
 
 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก เข้าร่วมกจิกรรม 
ทัง้หมดตามโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๒  นักเรียนโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 
สถานศึกษา ด้านคุณลักษณะ ๕ ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและจิตสาธารณะ ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๙๐ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑.  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนภายในโรงเรียน ได้รับการ 
ส่งเสริม ด้านคุณลักษณะ ๕ ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ อย่างยั่งยืน 

๓.๒.๒.  โรงเรียนนำยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดัชนีวัด 
คุณธรรม และความโปร่งใสไปประยกุต์ใช้ในด้านการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลแก่บุคลากรใน
การจัดการศึกษาให้ดำเนินไปอย่างถูกต้อง มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
สถานที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
๑. ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม  
๒. แต่งตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบงานกิจกรรม 
๓. ลงมือปฏิบัติการกิจกรรม 
๔. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๕. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

โรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก 

 
 
 
 
 

 

พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวปิยะนุช 
ดรปัดสา 

 
 
 
 

 
 

 
 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๒,๐๐๐ บาท (งบอุดหนุน ๒,๐๐๐ บาท) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 
 



๑๔๒ 
 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 

๒,๐๐๐  
 
- 

 
 
๑,๐๐๐ 

 
 
๑,๐๐๐ 

รวม ๒,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
- ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้านพัน
เสด็จนอก เข้ารว่มกิจกรรมทั้งหมด
ตามโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านพันเสด็จ
นอก มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
ด้านคุณลักษณะ ๕ ประการ  
ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิต
สาธารณะ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ ๙๐ 

ประเมินจากการสังเกต/
ตรวจสอบรายชื่อผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 
 
ประเมินจากการสังเกต/ประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 

แบบสังเกต/ปพ.๕ (รายชื่อ 
นักเรียน) 
 
 
แบบสังเกต/แบบประเมิน/แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 

 
๗. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก มีฐานความคิดในการ 
แยกแยะระหว่าผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม สามารถ เป็นแบบอย่างที่ดีในการต่อต้านทุจริตทุก
รปูแบบ 

๗.๒ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนภายในโรงเรียน ได้รับการส่งเสริม  
ด้านคุณลักษณะ ๕ ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและจิตสาธารณะ อย่างยั่งยืน 

๗.๓ โรงเรียนนำยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดัชนีวัดคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสไปประยุกต์ใช้ในด้านการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลแก่บุคลากรในการจัด
การศึกษาให้ดำเนินไปอย่างถูกต้อง มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

 
 



๑๔๓ 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวปิยะนชุ ดรปัดสา) 
          ครูโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

( นางวรรณิภา  กัณหาเขียว ) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันเสด็จนอก 


